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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A GUNTNER-TATA Hiitétechnika Kft. altal 2024.09.01-én rendezett
»Csaladi nappal”
kapcsolatos személyes adatkezelésekrol

1.) Az Adatkezel6 megnevezése, azonositdé adatai és elérhetésége

Megnevezés: GUNTNER-TATA Hiitétechnika Kift.

Székhely: 2890 Tata, Szomédi u. 4.

Telefonszam:06-34-588-500

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége: adatvedelem@guentner.com
Vezetb tisztségvisel6: Schwarczenberger Tamas

Addszam: 10332692-2-44

Tovabbiakban: Adatkezeld

2.) A tajékoztatéban szerepld alapfogalmak
Erintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

Azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kdzvetett
maodon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tdbb tényezb alapjan azonosithato.

Személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio.

Kilonleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z&désre
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészséglgyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé
személyes adatok.

Egészségiligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségugyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Bilinligyi személyes adat: a blintet6eljaras soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel
vagy a bulntetéeljarassal dOsszefliggésben, a bilntetdeljaras lefolytatasara, illetve a
blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blntetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a blntetett elééletre
vonatkozé személyes adat.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes, hatarozott és megfelel6 tajékoztatason alapuld
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlendl
kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adatok
kezeléséhez.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott — dnalléan vagy masokkal egyltt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehaijtatja.

Ko6z6s Adatkezel6: az az Adatkezeld, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unio
kotelezé jogi aktusaban meghatarozott keretek k6zott — az adatkezelés céljait és eszkdzeit
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egy vagy tobb masik Adatkezelbvel k6zbsen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik Adatkezel6vel kozosen hozza
meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoval.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetlendl az adaton végzett barmely mivelet vagy a
miiveletek 6sszessége. Igy kiiléndsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetévé
tétele.

Kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy
nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytatd Adatkezeld vagy adatfeldolgozé részére
tovabbitasa utjan valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkdzi szervezet keretében
adatkezelést folytaté Adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére térténd tovabbitasa.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetbve tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasa tébbé nem
lehetséges.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabdl torténd megjeldlése atjan.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az Adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unié koételezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek k6zott és feltételekkel — az Adatkezelé megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatkezelével, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezelé vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld miiveleteket végeznek.

EGT-allam: az Eurdpai Unié tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrél szoélo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Uniod és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban nem
részes allam kozott Iétrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél
sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisulését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz val6
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Profilalkotas: személyes adat barmely olyan — automatizalt médon térténé — kezelése, amely
az érintett szemeélyes jellemzbinek, kilondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi allapotdahoz, személyes preferenciaihoz vagy érdeklédéséhez,
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megbizhatdésagahoz, viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsol6do
jellemz8inek értékelésére, elemzésére vagy elbrejelzésére iranyul.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd
hozzaférhetbve tesz.

Alnevesités: személyes adat olyan mddon térténd kezelése, amely — a személyes adattdl
elkulonitve tarolt — tovabbi informacio felhasznalasa nélkul megallapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miszaki és szervezeési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni.

3.) Az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvenye, VI. cikk;

GDPR (Altalanos Adatvédelmi Rendelet - Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.);

2011. évi CXII. térvény az informacids énrendelkezési jogrol és az
informacidészabadsagrél (Info tv.);

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.);

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény;

A panaszokrol és a kdzérdekl bejelentésekrdl sz6ld 2013. évi CLXV. torvény. (Pktv.).
A munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012.évi l. tv. 9.§ (2.)bek., 11. § (1.)bek., valamint,
52.§ (1.)bek. a.), b) pont, 286. § (1.)bek..

» A munkavédelemrdl sz6l6, 1993. évi XCIII. tv. 60. § 1.) bek.,

A\
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4.) Az Adatkezel6 adatvédelmi alapelvei

A GUNTNER-TATA Hitétechnika Kft. — mint Adatkezelé - azon belsé folyamatait, melyek
soran maganszemélyek adatait kezeli, megfelelé technikai és szervezési intézkedések
megtételével, ugy alakitotta ki, illetve ugy folytatja, hogy azok maradéktalanul megfeleljenek a
GDPR valamint az Info térvény rendelkezéseinek.

Az Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gazdasagi tevékenységének keretében, a
napi gyakorlat soran, a ra vonatkozo egyéb agazati jogszabalyok betartasaval egyidejlileg,
megvalodsuljanak az adatvédelmi jogszabalyok, illetbleg a belsé adatvédelmi szabalyzat
rendelkezései is.

Az Adatkezeld, az adatvédelmi tevékenységét ugy szervezi és folytatja, hogy az jogszerd,
tisztességes, atlathaté és pontos legyen, valamint hogy az adatkezelés célhoz kotott legyen,
tovabba kizardlag az adatkezelés célja érdekében legszikségesebb adatokat, és csak a
ténylegesen indokolt ideig kezelje. Ezen folyamatok keretében végzett adatkezelési
tevékenység megfeleléen dokumentalt, e tevékenységgel kapcsolatban az Adatkezel6
mindenkor elszamoltathato.

5.) Az adatokhoz valé hozzaférés és adatbiztonsagi intézkedések

Az adatokhoz valé hozzaférés és az adattovabbitas: Az Adatkezel6 altal kezelt adatokhoz
kizardlag az Adatkezel6, valamint az Adatkezel6 azon munkatarsai férhetnek hozza, akiknek
feladataik ellatasahoz ez elengedhetetlentl szikséges.

Az Adatkezel6 a munkavallaléinak adatait, csak azon szerzédéses partnerei felé tovabbitja,
akiknek a tovabbitott adatok feldolgozasa, illetve kezelése az AdatkezelSvel e célbdl kotott
szerzOdés alapjan kotelessége. Az Adatkezelb a személyes adatok tovabbitasat megel6z6en
meggy6z6dott arrdl, hogy ezen szerz6déses partnerei, illetdleg ezen szerz6déses partnerei
altal folytatott adatkezelési, és adatfeldolgozasi gyakorlat megfelelnek a vonatkozo
adatvédelmi jogszabalyoknak és bels6 szabalyozoknak. Az adattovabbitas, illetve a
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szerz6déses partner altal folytatott adatkezelés, vagy adatfeldolgozas kérlilményei rogzitésre
kerulnek a két fél kozott megkotott szerz6désben. Ezen adattovabbitasok ténye illetve
korulményei az egyes adatkezelések részletezésének keretében kerulnek rogzitésre.
(Tajékoztato 7. pont.)

Az Adatkezeld a munkavallalok személyes adatait a fentiekben kifejtetteken tul, csak rendkivuli
esetekben tovabbitja, kizarélag az erre tdrvényileg feljogositott hatésagok szamara,
amennyiben ezt szamara jogszabalyok el6irjak, illetve erre vonatkozéan a hatdésagok
megkeresik. Ezen adattovabbitasokrol az Adatkezeld kulon nyilvantartast vezet.

Adatbiztonsagi intézkedések: Az Adatkezel§ az &ltala rogzitett elektronikus adatokat
bizalmasan kezeli, és a fenti székhelyén Gzemeltetett szerveren (belsé haldzaton) tarolja. Az
adatok tarolasanak moédja a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel. Az adatok
megfeleld biztonsagi intézkedésekkel védettek, illetéktelen személy az adatokhoz nem férhet
hozza.

A papir alapu adatbazisokban kezelt személyes adatokat az Adatkezeld a fenti székhelyén a
HR Osztaly illetékes Ugyintézbi altal kezelt zarhato iratszekrényekben tarolja. Az aktualisan
hasznalaton kivil 1évé adatbazisok és dokumentumok elzarasra kerllnek. A tarolas helye
megfeleld biztonsagi intézkedésekkel, berendezésekkel, eszkdzdkkel védett.

6.) Az érintett jogai

Tajékoztatashoz valé jog: Az érintettnek joga van a személyes adatainak kezelésével
kapcsolatosan a témor, atlathaté és érthetd tajékoztatashoz. Ezen tajékoztatasnak kdnnyen
hozzaférheté formaban, vildgosan és kbézérthetben, valamint az érintett szamara tdkéletesen
érthetd nyelven megfogalmazva tartalmaznia kell az adatkezelés Osszes lényeges
kordiményét.

Az Adatkezel6, amennyiben a személyes adatokat az érintett6l szerezi be, ugy az adatok
beszerzését megelé6z8en megadja az érintettnek a megfelelé tajékoztatast.

Amennyiben a személyes adatokat az Adatkezel6 nem az érintettdl szerezte be, azok
megszerzését kovetd ésszerli hataridén, de legfeljebb egy hénapon bellil megadja a megfelelé
tajékoztatast az érintettnek.

Ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak fel, akkor
legkésObb az érintettel vald elsd kapcsolattartas alkalmaval, ha pedig a személyes adatokat
varhatdéan mas cimzettel is kozlik, akkor legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valé
kozlésekor meg kell adni az érintett szamara a megfelel6 tajékoztatast.

Amennyiben az érintett az Adatkezelbtdl tajékoztatast kér az adatainak kezelésével
kapcsolatban 6t megilletd jogok érvényesiléseérdl, illetve az adatkezelés korlilményeirdl, ugy
az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb az erre vonatkozé kérelem
beérkezésétél szamitott egy hdnapon belll szamara a megfelelé tajékoztatast megadja. A
kérelem Osszetettsége esetén ezen hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithato. A
hataridé meghosszabitasanak tényérél az érintettet tajékoztatni kell.

Amennyiben az Adatkezel® a kérelemmel kapcsolatban nem tesz intézkedéseket, errél a
kérelmez6t, az elmaradas okainak és az érintett panasztételi lehetéségének megjeldlésével
tajékoztatja.

A tajékoztatast és az ezzel kapcsolatos intézkedéseit az Adatkezel6nek dijmentesen kell
biztositani. Ha azonban az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan, vagy — kildéndsen
az ismeétlédd jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio, vagy
tajékoztatas nyujtasaval, illetéleg intézkedések megtételével jard adminisztrativ koltségekre,
ésszerll Osszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténé
intézkedeést.
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Hozzaféréshez valé jog: az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon
arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, a személyes adatokhoz, illetéleg az alabbi informaciékhoz
hozzaférést kapjon: Az adatkezelés célja, az érintett személyes adatok kategdriai, a cimzettek,
vagy a cimzettek kategoridi, az adatok tarolasanak tervezett idétartama, az érintett ezen
fejezetben alabb felsorolt adatkezeléssel kapcsolatos jogai, az érintett panaszjoga. Tovabba
ha az adatokat nem az érintettél gyUjtétték, akkor a forrasukra vonatkozo informaciérol, annak
tényérél, hogy automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotas tértént-e az adatkezelés soran,
illetéleg arrdl, hogy a személyes adatokat harmadik orszagba tovabbitottak-e.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd adatokat az érintett rendelkezésére bocsatja.
Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ kdltségeken alapuld
ésszerl mértékl dijat szamithat fel.

Adatok helyesbitésének kérése: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§
indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatokat.

Torléshez és elfeledtetéshez valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkul tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig
kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

» A személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdél azokat gy(ijtétték vagy
mas modon kezelték;

» Az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

> Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az
adatkezelésre;

> A személyes adatokat jogellenesen kezelték;

> A személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el8irt
jogi kételezettség teljesitéséhez tordini kell;

» A személyes adatok gyljtésére 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerlt sor.

Ha az Adatkezel&nek olyan személyes adatokat kell tér6lnie, melyet korabban nyilvanossagra
hozott, Ugy az 6sszes t6le ésszeriien elvarhato lépést meg kell tennie annak érdekében, hogy
az adatot rajta kivil minden olyan Adatkezeld is torélje, aki azt a nyilvanossagra hozatalt
kovetben téle atvette.

Az adatok torlésére az Adatkezelének az érintett kérelme ellenére sincs lehet8sége, ha az
adatok tovabbi kezelésére az alabbi okok valamelyike miatt van szikség: A
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasahoz, valamely
az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez, a népegészségugy teruletét
erinté kdzérdekbdl, kdzérdekl archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatas céljabol, vagy
statisztikai célbdl, illetdleg jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi korilmények valamelyike teljesul: Az
érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, az Adatkezel6nek
mar nincs szuksége a szemeélyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett jogi igényének
érvényesitéséhez igényli azokat, az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények érvényesitéséhez illetéleg fontos kdzérdekébdl
lehet kezelni.
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Adathordozhatésaghoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy altala egy Adatkezel6
rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha: az adatkezelés az érintett 6nkéntes
hozzajarulasan, vagy az érintett altal megkotétt szerz6désen alapul, illetbleg ha az
adatkezelés automatizalt modon torténik. Ha ez technikailag megvalésithato az érintett kérheti,
hogy az adattovabbitas kozvetlenul az Adatkezel6k kdzott torténjen.

Tiltakozashoz val6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kézérdekd, vagy jogos érdek érvényesitéséhez
szikséges kezelése ellen, ideértve az ezen adatkezelésekkel kapcsolatban végzett
profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik (ide értve a
profilalkotast is), az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes
adatok e célbol torténd kezelése ellen. Ha az érintett tiltakozik ezen adatkezelés ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

Gyermekekkel kapcsolatos személyes adatkezelésekre vonatkozé  kiilon
rendelkezések: Az Adatkezel6 tevékenységének vonatkozasaban megvalésulé személyes
adatkezelésekkel kapcsolatban az érintett dnkéntes hozzajarulasa -16. életévét be nem toltott
gyermek esetén - csak akkor és olyan mértékben tekinthetd jogszeriinek, ha a hozzajarulast
a gyermek feletti szUl6i fellgyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte. A 16. életévét
betoltétt gyermek, azonban kilén erre vonatkozd szll6i engedély nélkil is énkéntes
hozzajarulasat adhatja a személyes adatainak ilyen médon térténd kezeléséhez.

Az adatkezel6 — figyelembe véve az elérhetd technoldgiat — minden ésszerli eréfeszitést
megtesz annak ellenérzése érdekében, hogy a 16 év alatti felhasznalék esetén az
adatkezeléshez valé hozzajarulast a gyermek feletti szll6i feliigyeleti jog gyakorléja adta-e
meg, illetve engedélyezte-e.

Az Adatkezel6 kulonds figyelmet fordit a gyermekek személyes adatainak védelmére, mivel
Ok kevésbé lehetnek tisztaban a személyesadatok kezelésével dsszefliggd kockazatokkal,
annak kovetkezményeivel, valamint ezen adatkezeléshez kapcsolddé garanciakkal és
jogosultsagokkal. Ez a kiemelt védelem fé6ként a gyermekek személyes adatainak olyan
felhasznalasa soran keril alkalmazasra, amely marketingcélokat, illetve személyi vagy
felhasznaldi profilok létrehozasanak céljat szolgalja, tovabba azokban az esetekben, melyek
soran a gyermekek személyes adatai, a kozvetlenll a részikre nyujtott szolgaltatasok
igénybevétele soran kertlnek gydjtésére. A kdzvetlenul a gyermek részére nyujtott megelbzeési
és tanacsadasi szolgaltatdsok esetében nem sziikséges a szll6i fellgyelet gyakorldjanak
hozzajarulasara.

7.) Az Adatkezel6 2024.09.01-én tartandé6 ,,Csaladi nappal” kapcsolatos
személyes adatkezelések koriilményeinek leirasa

l. A rendezvényen valo6 részvétellel kapcsolatban megvalésulo
személyes adatkezelések

Az adatkezelés folyamatanak és fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezeld 2024.09.01-
n ,Csaladi nap” elnevezéssel ingyenes, de regisztraciohoz kotoétt szabadidés programot
szervez a munkavallaléi, a Coolbridge Kft. munkavallaléi (tovabbiakban munkavallalok),
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valamint munkavallalék hozzatartozéi szamara. A rendezvényen valé részvétel és a
rendezvényen elérhetd egyes szolgaltatasok ingyenesek, de regisztraciohoz kotottek. Az

munkaltatoi torzsszamara van sziukseég.

Az érintettek altal megadott adatokat az Adatkezeld bizalmasan kezeli, azokhoz csak az
Adatkezel6nek a rendezvény szervezésében érintett munkavallaloi, valamint a rendezvény
szervezeésébe bevont rendezvényszervezd cég munkatarsai férhetnek hozza a feladataik
ellatasa érdekében.

A rendezvényt kdvetben a rendezvénnyel kapcsolatban 6sszegyijtott adatokat az Adatkezeld
a vonatkozo szamviteli jogszabalyoknak megfeleléen elbirt tarolasi ideig 6rzi meg. A szamviteli
szempontbdl irrelevans, szervezési, logisztikai szempontbdl régzitett személyes adatok a
rendezvény lebonyolitasat kdvetd 30 napon belll térlésre kertlnek.

A rendezvénnyel kapcsolatos adatkezelési tajékoztatét az Adatkezel6 a regisztraciés
folyamatok soran (elektronikus illetve papir alapu formatumban) az érintettek rendelkezésére
bocsatja. A tajékoztatd elektronikus  formatumban elérhetd tovabba a
https://guntnerkarrier.hu/dokumentumtar webcimen is.

Az érintettek az adatkezeléssel kapcsolatos hozzajarulasukat az elektronikus regisztracié
soran, a ,Hircseréld” rendszeren keresztll tehetik meg. Azon munkavallalék esetében, akik
nem rendelkeznek hozzaféréssel a Hircserél6 rendszerhez a HR osztaly regisztraciét végzé
munkatarsainal is lehet8ség van az adatkezeléssel kapcsolatos hozzajaruld nyilatkozat
megtételére. A munkavallalék rendezvényen résztvevd hozzatartozéinak a belépéskor térténé
adategyeztetés soran van lehet6ségik az adatkezeléssel kapcsolatos nyilatkozataik
megtételére.

A rendezvényre torténd beléptetést az Adatkezeld HR Osztalyanak munkatarsai és a ZOFI
Rendezvényszervezd Kft. (székhelye: 2890 Tata, Szegfl u. 23.), mint alvallalkozé
rendezvényszervezd cég munkatarsai kdzdsen végzik. E folyamatokba, valamint a
rendezvény soran a fénykép és videofelvételek készitésébe a rendezvényszervezd
alvallalkozo, mint adatfeldolgozé kertl bevonasra.

A ZOFI Rendezvényszervez6 Kft. altal a rendezényen a résztvevék szamara biztositott egyes
személyes adatok megadasaval igénybe vehet6 szolgaltatasokkal kapcsolatos adatkezelést,
mint Onallé Adatkezel6 sajathataskorben végzi. Ezen szolgaltatasok igénybevétele azonban
Onkéntes alapon torténik és nem koételez6 a résztvevok részére. (Pl.: orvosi szlirés, josné, stb.)
Ezen adatkezelésekkel kapcsolatos tajékoztatas a ZOFI Rendezvényszervezé Kift.
hataskorébe tartozik.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett 6nkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Az érintettek részvételének biztositasa az Adatkezel6 altal szervezett
rendezvényen, valamint az érintett szamara ezen rendezvényen nyujtott szolgaltatasok
igénybevételének biztositasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallald neve, munkaltatoi torzsszama, azon hozzatartozé neve,
kora és neme, akit a munkavallalé vendégként hoz magaval a rendezvényre. A résztvevok
rendezvényen torténd étkezés szempontjabdl Iényeges étel intolerancia adatai.

Az adattarolas modja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban, figyelemmel az e
tajékoztatd 5. pontjaban foglaltakra.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az Adatkezel6 a kezelt adatokat a vonatkozd szamviteli
szabalyoknak megfeleléen a rendezvény lezajlasat kovetd 8 évig, illetve az ezzel kapcsolatban
felmerll6 kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos érdekeinek érvényesithetéségéig. Az
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Adatkezel6 a rendezvénnyel kapcsolatban kezelt, de szamviteli szempontbdl relevanciaval
nem biré személyes adatokat a rendezvény lebonyolitasat kdvetd 30 napon belll a megbizott
rendezvényszervezd céggel torténd tételes elszamolast kdvetéen megsemmisiti.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik a fentiekben részletezettek szerint.

A folyamatba bevont adatfeldolgozé: ZOFI Rendezvényszervezd Kft. (székhelye: 2890
Tata, Szegfu u. 23.), mint rendezvényszervezd cég.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

. A rendezvényen késziil6 fénykép-, illetve videofelvételekkel
kapcsolatos személyes adatkezelések

Az adatkezelés folyamatanak és foébb korulményeinek leirasa: Az Adatkezel§ a
rendezvényen ,munkaltatéi markaépitési”, illetve PR célbdl fénykép- és videofelvételeket
készithet. Ezen fénykép- illetve videofelvételek a kdzbsségi oldalak Adatkezeld altal
Uzemeltetett profiloldalain, valamint az adatkezel honlapjan, tovabba a fényképfelvételek a
vallalati ujsagban és a munkavallalok tajékoztatasat szolgalé falidjsagokon jelenhetnek meg,
hozhatdk nyilvdnossagra az Adatkezel6 altal. A rendezvénnyel kapcsolatos adatkezelési
tajékoztatdt az Adatkezel6 a regisztracios folyamatok soran (elektronikus illetve papir alapu
formatumban) az érintettek rendelkezésére bocsatja. A tajékoztatd elektronikus formatumban
elérhetd tovabba a https://guntnerkarrier.hu/dokumentumtar webcimen is. A rendezvény
résztvevéi a regisztracioval (munkavallalok esetén), illetve a belépéskor térténd
nyilatkozattétellel (munkavallalok hozzatartozoi) hozzajarulasukat adhatjak a fénykép- illetve
videofelvétel készitéséhez, illetve az ezen tajékoztatéban foglaltak szerint torténd
felhasznalasahoz.

A fentiek mellett készilhetnek, illetleg a fentiek szerint felhasznalasra kerilhetnek olyan
fénykép és videofelvételek, melyek nem kdzvetlenll az érintettet abrazoljak, hanem azokon
az érintett csak valamely tdmegfelvétel, vagy kompozicié részeként jelenik meg. E felvételek
készitése soran az Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit arra, hogy ne sértse az érintettek
meéltésagat, j0 hirét és egyéb személyiségi jogait. Az ilyen fénykép és videofelvételek
készitésének lehetbségére az Adatkezel® rendezvény belépési pontjain elhelyezett
adatkezelési tajékoztatokban az érintettek figyelmét felhivja. Az igy készlilt és felhasznalt
fénykép és videofelvételekkel kapcsolatos adatkezelések jogalapja nem az érintettek
hozzajarulasa, hanem az Adatkezel6nek a vallalkozas bemutatasahoz, promotalasahoz,
reklamozasahoz, valamint a munkaltatéi markaépitéshez fliz6d6 jogos érdeke.

Az Adatkezelé a fénykép, illetve videofelvételek elkészitése, a médiamegjelenéssel
kapcsolatos feladatok elvégzése, illetve a kiadvany szerkesztés és sokszorositas céljabdl
alvallalkozot von be az adatkezelési folyamatba, mely alvallalkozéval a vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleléen adatfeldolgozéi szerz6dést kot. Az alvallalkozo tevékenysége a
vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett 6nkéntes hozzajarulasa, az érintetteket egyedileg
abrazoldé fénykép és videofelvételek esetén. A tomegfelvételek és az érintetteket egy
kompozicié részeként torténé megjelenités soran, az Adatkezel6 jogos érdeke. (A megadott
majd kés6bb visszavont Onkéntes hozzajarulas esetén az Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet
végezhet az adatkezelés tovabbfolytatasanak mérlegelése céljabdl. Ezekben az esetekben az
adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke.)

Az adatkezelés célja: A munkaltatéi markaépités, az adatkezel6 PR tevékenysége, a
munkavallalok tajékoztatasa és csapatépités.

A kezelt adatok kore: Munkavallalokrol a ,csaladi napon” készilt fénykép- és videofelvételek.
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Az adattarolas médja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban, figyelemmel az e
tajékoztatd 5. pontjaban foglaltakra.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A fénykép- és videofelvételek készitésének céljara valo
tekintettel az e korben kezelt személyes adatokat az Adatkezel6 a munkaltatoi markaépitési
tevékenységének és PR keretében felhasznalhatja. A vallalati ujsagban, vagy a nyilvanos
médiaban, a cég honlapjan, Facebook oldalan, illetve a belsd hirdetési fellileteken
nyilvanosara hozhatja. Az adatkezel6 a fel nem hasznalt fénykép- és video-dokumentaciot
(szemeélyes adatokat), valamint a palyamunkakat 5 évig tarolja.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas torténik a fentiekben részletezettek szerint.

A folyamatba bevont adatfeldolgozé: ZOFI Rendezvényszervezd Kft. (székhelye: 2890
Tata, Szegfii u. 23.), mint rendezvényszervezd cég.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

8.) Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 éraval a tudomasra jutas utan bejelenti feligyeleti hatésagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
€s szabadsagaira nézve.

Az Adatkezeld az adatvédelmi incidensekrdl a tdrvényi elbirasoknak megfeleléen
nyilvantartast vezet, melyben szerepl6é adatokat 5 évig 6rzi. Az adatvédelmi incidensekkel
kapcsolatos nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza: Az adatvédelmi incidenssel
érintettek korét és szamat, az érintett személyes adatok kérét, az adatvédelmi incidens
idépontjat, az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait, az adatvédelmi incidens
orvoslasara megtett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 az incidensrdl indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet. A tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen
ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét és fébb korilményeit, illetve az Adatkezeld altal az
orvoslasra tett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasat a fellgyeleti hatésag is elrendelheti, ha mérlegelése alapjan
kialakult véleménye szerint az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar.

Az Adatkezelbnek nem kell tajékoztatnia az érintettet az adatvédelmi incidensrél az alabbi
feltételek valamelyikének fennallasa esetén:

v' az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezen intézkedéseket az incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiléndésen azokat az intézkedéseket (pl.: titkositas), amelyek a hozzaférésre
jogosulatlan személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

v’ az Adatkezel6 az incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valdszinlUsithet6en nem valosul meg;

v’ a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szlkségessé. llyen esetekben az
Adatkezel6 az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan tajékoztatja, vagy
olyan hasonl6 intézkedést hoz, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.
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9.) Jogorvoslat

Jogorvoslat

Amennyiben az adatkezelés érintettjének panasza merul fel a személyes adataik kezelésével
kapcsolatban, célszerli azt elsédlegesen az Adatkezel6 felé jelezniuk az Ggy mihamarabbi
tisztazasa, illetve békés uton torténd rendezése érdekében.

Emellett minden érintett jogosult arra, hogy abban az esetben, ha megitélése szerint az
Adatkezel6 személyes adatainak kezelése soran megsértette a ra vonatkoz6 adatvédelmi
jogszabalyokat, panaszt tegyen a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti feligyeleti hatosagnal. Tovabba minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozo,
jogilag kotelezd erejii dontésével szemben. Valamint minden érintett jogosult hatékony
birésagi jogorvoslatra, abban az esetben, ha megitélése szerint a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogait, az adatvédelmi jogszabalyok be nem tartasaval megsértették.

Felugyeleti Hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (NAIH)
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail:ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap:https://naih.hu/

YV VYVYYVY

Birdsagi jogorvoslat az Adatkezeld székhelye szerinti Tatai Jarasbirésagnal
kezdeményezhet6.

Tata, 2024.07.11.

Schwarczenberger Tamas
Ugyvezetd
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