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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

A GUNTNER-TATA HUTOTECHNIKAI KFT. ES A COOLBRIDGE KFT. BLUE COLIBRI

(Hircserél” rendszer) ELNEVEZESU SZ’OIjGALTATA,SAHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESI
TAJEKOZTATOJA

Hatalyos: 2023. 03.27 -t61.
.  BEVEZETES

A GUNTNER-TATA Hiitétechnikai Kft. (székhely: 2890 Tata, Szomodi Ut 4.) a tovabbiakban: “Tarsasag”
vagy “Adatkezel6” vagy “Munkaltat6”) az alabbiakban tdjékoztatja a Tarsasag Blue Colibri (Hircseréld”
rendszer) elnevezésu belsé kommunikacios €s elkotelez6dést segitd Applikaciojat (tovabbiakban: “Applikacio”)
igénybevevé munkavéllaloit (tovabbiakban: “Munkavallalé” vagy “Erintett”) a szolgiltatas soran torténé
adatkezelésekkel kapcsolatban az Eurépai Parlament és Tanics Altalinos Adatvédelmi Rendeletérdl szolo
2016/679 szamu rendeletével (a tovabbiakban: “GDPR”) és az informacids oOnrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol szoloé 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseivel Osszhangban. Jelen tajékoztatoban
talalhato fogalmak megegyeznek a GDPR-ban talalhato fogalom magyarazatokkal.

Az adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy jelen tajékoztatot barmikor modositsa. Tovabba, amennyiben
valtozik a kezelt adatok kore és/vagy az adatkezelés barmely 1ényeges koriilménye, tigy jelen adatkezelési
tdjékoztatd a GDPR el6irdsainak megfelelden a moddosult adatkezelés megkezdése el6tt modositasra és
kozzétételre keriil. A médositasokat a jelen tdjékoztatd egységes szerkezetbe foglalt verzidjanak megjelenitésével
tessziik k6zz¢ a modositasok jelzése mellett.

Kérjiik, minden esetben olvassa el az adatkezelési tajékoztatét és annak modositasait, mert csak igy kaphat
teljes képet az adatkezelések soran iranyadé szabalyokrdl!

. ADATKEZELO MEGNEVEZESE
E tajékoztato kiaddja és egyben az Adatkezeld:

Megnevezés: GUNTNER-TATA Hiitotechnika Kft.

Székhely: 2890 Tata, Szomodi u. 4.

Telefonszam:06-34-588-500

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége: adatvedelem@guentner.com
Vezetd tisztségvisel6: Schwarczenberger Tamas

Adoszam: 10332692-2-11

KOZOS ADTATKEZELES:

A GUNTNER-TATA Hiit6technika Kft., és a Coolbridge Kft., mint egy vallalatcsoportba tartozé vallalkozasok
kozos AdatkezelSként végzik Coolbridge Kft. miikddése soran jelentkezd személyes adatkezeléssel kapcsolatos
feladatokat, figyelemmel az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) - Az Eurpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) 16. cikkében foglaltakra. Ezen kozos adatkezelés soran a GUNTNER-
TATA Hitétechnika Kft. és a Coolbridge Kft. erre hataskorrel rendelkezd vezetdi kdzdsen hatarozzak meg az
adatkezelések céljat és eszkozeit. Tehat, amennyiben az ezen tajékoztatoban foglalt adatkezelési folyamatokat a
GUNTNER-TATA Hiitétechnika Kft. a sajit maga szaméra végzi tigy 6nallé adatkezeldként jar el, amennyiben
a Coolbrodge Kft. szamara végzi, gy kozos adatkezelként jar el.

A GUNTNER-TATA Hiit6technika Kft-vel egylittmikdddé Coolbridge Kft., mint kzos adatkezeld adatai:

Megnevezés: COOLBRIDGE Kft.

Székhely: 2890 Tata, Szomaodi 1t 4.

E-mail cim: adatvedelem@guentner.hu

Telefonszdm: 06-34-588-500

Vezetd tisztségviseld: Szabé Janos Zoltan

Adoészam: 27045602-2-11

A tovabbiakban: Adatkezeld, illetve a Giintner-Tata Hiit6technika Kft-vel k6zosen emlitve Kozos Adatkezel6k.
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A kozos adatkezeléssel kapcesolatos legfontosabb koriilmények

A Ko6zos Adatkezeldk — figyelemmel a vonatkozo adatvédelmi és agazati jogszabalyokra - az adatkezelés céljait
¢és eszkozeit, valamint az altaluk folytatott adatkezelésekkel kapcsolatos feladataikat és feleldségi koriiket a
kozottiik 1étrejott megallapodasban, atlathaté modon kozdsen hatarozzak meg. Ezen megallapodas megfelelden
tiikrdzni a K6zos Adatkezeldk érintettekkel szembeni szerepét és a veliik valo kapcsolatukat. Ennek alapjan a
GUNTNER-TATA Hiitétechnika Kft. és a Coolbridge Kft. erre hataskorrel rendelkezd vezetéi kozosen
hatarozzak meg az adatkezelések céljat és eszkozeit, azonban a Coolbridge Kft-vel kapcsolatos adminisztrativ
tigyviteli és hattér-tamogatasi tevékenységet és az ezzel jard személyes adatkezeléseket a GUNTNER-TATA
Hutétechnika Kft. végzi, mig a Coolbridge Kft., mint gazdasagi tarsasag tevékenységi korébe tartozd gyakorlati
munkavégzéssel kapcsolatos adatkezelési feladatokat a Coolbridge Kft. munkavallaléi, illetve a GUNTNER-
TATA Hiitétechnika Kft. és a Coolbridge Kft. munkavallal6i kozosen latjak el. A Coolbridge Kft. munkavallaloi
tehat csak ezen szlik korben végeznek a fétevékenységiikhoz jarulékosan kapcsolodoan személyes
adatkezeléseket. Ezért - valamint a konnyebb attekinthetéség érdekében - azoknal az adatkezelési folyamatoknal,
ahol a Coolbridge Kft. dolgozoi ténylegesen (konkrét adatkezelési feladatok elvégzésével) is részt vesznek az
adatkezelési folyamatban, ennek ténye kiilon kiemelésre keriil az adott adatkezelési folyamat kdriilményeinek
részletezésénél.

Az érintett a Ko6zos Adatkezelok kozott 1étrejott megallapodas feltételeitdl fiiggetleniil mindkét adatkezeld
vonatkozasaban és mindkét Adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a fentiekben részletezett jogait. Tekintettel arra,
hogy az egyes adatkezelési folyamatok céljait és eszkozeit az Adatkezelok kozosen hatarozzak meg, igy az
adatkezelési folyamatok céljaival és eszkdzeivel kapcsolatos kérdések, aggalyok és panaszok felmeriilése esetén
barmely Adatkezeld tigyvezetdje, illetdleg az Adatkezeldk adatvédelmi tisztviseldje is felvilagositast tud adni,
valamint indokolt esetben megteszi a tovabbi sziikséges intézkedéseket. A konkrét adatkezelési miiveletek
vonatkozéasaban felmeriilé sérelmekkel, panaszokkal, kérdésekkel kapcsolatban célszerii az adott adatkezelési
folyamat végrehajtdjahoz, annak feletteséhez (a szakteriilet vezetdje, vagy az igyvezetd), illetéleg az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulni. (Az iigyvezetdk és az adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége fent megjeldlve, az adott
szakteriilet vezet6jének nevét az Adatkezelok altal lizemeltetett ,Hircserélé” rendszer ,,Telefonkonyv /
Névjegyzék” funkcidja tartalmazza.)

. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Az Adatkezeld az Applikacio nytjtasa soran szerzdés alapjan az alabbi adatfeldolgozok szolgaltatasat veszi
igénybe:

1. Applikacid iizemeltetdje:
Blue Colibri International Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
székhelye: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32. II. em. 1.
nyilvantartasi szdma: Cg. 01-09-370771
telefonszam: +36 70 935 5045
e-mail cim: hello@bluecolibriapp.com

2. Weboldal tarhely szolgaltato:
Blue Colibri International Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
székhelye: 1023 Budapest, Lajos utca 28-32. II. em. 1.
nyilvantartasi szama: Cg. 01-09-370771
telefonszam: +36 70 935 5045
e-mail cim: hello@bluecolibriapp.com

3. Szerver szolgaltaté:
Microsoft Azure

székhelye Redmond, WA 98052

4. Chat szolgaltaté:
Twilio Inc. )
székhelye: 375 Beale St #300, San Francisco, CA 94105, Egyesiilt Allamok
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IV. ADATKEZELESEK

Az Adatkezel6 az Applikacié miikodtetése soran az alabbi adatkezeléseket végzi, melyeket az atlathatosag végett
kiilon-kiilon tiintetiink fel a kezelt adatok tipusa, adatkezelés célja, jogalapja, adatok forrdsa, adatkezelés
cimzettjei és adattarolas idétartama megjelolésével.

A rendszerben kezelt bizonyos adatok - fiiggetleniil att6l, hogy azok megadasa a rendszer hasznalatdhoz kotelez6
volt-e - nem nyilvanosak, igy azokat csak az Adatkezeld erre kijelolt munkatarsai, feladataik ellatasa érdekében
lathatjak. Ezen adatok a kovetkez6k: Az érintett munkaviszonyanak kezdete, az érintett sziiletési éve, valamint az
érintett neme.

Tekintettel arra, hogy az Applikacio rendszere és adatbazisa elektronikusan keriil nyilvantartasra, ezért az
Applikacioban torténd minden felhasznaloi aktivitas esetén az adott cselekmény tipusa, datuma és a felhasznaloi
IP cim log file-okban rdgzitésre keriil. Ezen tGlmenden a munkaltatd altal kijeldlt rendszer adminisztratorok
minden felhasznald esetében latjak a regisztraciéo datumat, a bejelentkezések és az utolsé aktivitasok datumait.

1. Az érintettek rendszerben valé rogzitése és a felhasznaléi profil 1étrehozasa

Az Adatkezel6 Munkavallaldi nevét és torzsszamat megkiildi az Applikaciot tizemeltetd adatfeldolgozo részére,
aki elkésziti az Erintettek elsé belépési azonositdjat, amelyet az Adatkezeld atad a Munkavallaloknak az
Applikacioba valo elsé bejelentkezés céljabol. A Munkavallalok a torzsszamukkal tudnak belépni a rendszerbe
elészor, melynek soran lehet6ségiik van belépési jelszo generalasara. Az Applikacio hasznalata a Munkavallalok
részére alapvetéen Onkéntes, az Applikacioba torténd belépéshez azonban ezen adatok kezelése feltétleniil
sziikséges, ennek hidnyaban az Erintett nem tudja hasznalni az Applikaciot.

A Munkaltaté a hozzaférési jogosultsag generalasakor - az Applikaciot iizemelteté adatfeldolgozon keresztiil - a
Munkavallal6 munkaviszonyaval 0sszefiigd céges adatait (név, céges email cim, céges telefonszam, szervezeti
egység, munkakdr) feltdlti az Applikacid rendszerébe. Ezen céges adatok a munkahelyen beliili hatékony
kommunikécié érdekében tobbi felhasznald szamdara elérhetdek lesznek, fiiggetleniil attol, hogy az adott
munkavallalo belépett-e valaha a rendszerbe, hasznalja-e a rendszert.

A Munkavallalonak lehetdsége van tovabbi adatokat onkéntesen (magan e-mail cim, magan telefonszam,
bemutatkozas, sziiletési datum, fénykép) feltdlteni az adatlapja kiegészitésének céljabol. Kérjiik, hogy az
onkéntesen megadott adatok soran csak olyan adatot t6ltson fel, amit valoban meg kivan osztani az Applikaciot
eléré mas személyekkel.

Felhivjuk a figyelmét, hogy profil fotdja kivalasztdsakor és feltoltésekor, valamint a bemutatkoz6 szdveg
megfogalmazasakor legyen tekintettel az alabbiakra: tilos olyan fénykép profil fotoként valod kozzététele, valamint
szoveg megjelenitése amely (i) obszcén, (ii) szexudlis tartalmu, (iii) sérti a jo izlést, (iv) vallési, politikai,
gytloletkeltd vagy egyéb sértd abrakat és szovegeket tartalmaz, (v) internetes honlaproél vagy barmely mas Gton
letoltottek, (vi) reklam értékd, (vii) a Munkaltatd jo hirnevét sérti, (viii) sérti valamely 3. személy szerzéi jogat,
(ix) jogserto.

A fenti kategoriakba tartozo fényképeket s bemutatkozasokat az Adatkezeld vizsgalhatja, és sajat belatasa szerint
a Munkavallalo elézetes értesitése nélkiil torolheti, tovabba a Munkavallal6 ilyen iranyu magatartasa fegyelmi
eljarast vonhat maga utan.



10.13. szamu melléklet

Kezelt Adatkezelés | Adatkezelés | Adatok Adatkezelés Adattarolas
Adatkezelés | adatok kore | célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama
leirasa
Az Adatkezeld Az érintett Adatkezeld Adatkezel6 | Fent megjelolt | A
érintettek altal eldre rendszerbe altal elore altal elére | Adatfeldolgoz | munkavallalo
rendszerben | feltoltott valo feltoltott feltoltott ok munkaviszonya
valo adatok: belépésének adatok adatok nak véggéig,
rogzitése és | Név, biztositasa, az | esetén: Jogos | esetén: Applikacioban | illetve a
a Torzsszam, érintettel vald | érdek az Adatkezeld | regisztralt kotelezéen
felhasznaloi | Céges email | kapcsolattarta | Applikacio, , mint munkavallalok | elvégzett
profil cim, s, mint munkaltato Onboarding
létrehozasa | Céges érintettek tajékoztatasi oktatast
telefonszam, | egymas és kovetden a fiok
Szervezeti kozotti Onboarding munkavallal6
egység, kommunikaci | feliilet altali torléséig,
Munkakor ojanak mikodtetése amennyiben a
biztositasa munkavallal6 a
Onkéntesen munkaviszonya
feltoltott Munkavall nak idGtartama
vagy alo altal alatt a fiok
publikussa onkéntesen torlésérdl dont.
tett adatok: feltoltott
barmely az Munkavallalo | adatok:
Erintett altal altal Erintett
feltoltott onkéntesen onkéntes
adat, pl. feltoltott hozzéjarula
magan e- adatok: sa.
mail cim, Munkavallalo
magan hozzajarulas,
telefonszam, melyet az
bemutatkoza adatok
s, sziiletési Onkéntes
datum, feltoltésével
fénykép megadottnak
tekintiink Az Onkéntesen

feltoltott
adatokat
barmikor
torolheti az
érintett

2. Ertesitések

A Munkavallalénak lehetésége van arra, hogy az Adatkezel6tdl a munkavégzéssel dsszefliggésben 1évo rovid
hirek/értesitések kapjon. A Munkavallalonak lehetésége van tovabba az Applikacion belill beallitani, hogy
szeretne-e kapni ilyen értesitéseket, és ha igen, milyen formaban: Applikacion beliili belsd értesités, sms értesités,
e-mailen valo értesités.
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Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés Adatkezelés Adatok | Adatkezelés Adattarolas
leirasa kore célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama
Adatkezeld, Név Erintett Erintett Adatkeze Hozzéajarulas
mint Egyedi értesitése hozzéjarulasa, | 16, mint Fent megjeldlt visszavonasai
Munkaltato azonosito melyet az munkalta | adatfeldolgozok g (push
altal kiildott Applikacioban | t6 notification
rovid hirek Beallitastol valo specialis esetén)
fiiggden: beallitassal ad
Telefonszdm meg az Munkaviszony
e-mail cim Erintett végéig
Ertesités
kozlésének és Privat
elolvasasanak telefonszam és
ideje privat e-mail
cim cim esetén
az érintett altali
torléséig
4. Hirek

A Munkavallaloknak lehetségiik van arra, hogy az Applikacion beliil, vagy ha erre a célra engedélyezték az email
cimiik hasznalatat az Applikacioban, e-mailen keresztiil hirdsszefoglalokat kapjanak a cég életérdl.

A hireket a Munkavallalok az Applikacion beliil ,like”-olhatjak, kommentet flizhetnek hozza, tovabba
amennyiben az Adatkezeld kiilon beallitassal lehetévé teszi, gy szabadon megoszthatjak a Facebookon vagy a
Linkedin-en. Amennyiben a Munkavallalo kommentet fiiz a hirhez, azok tartalmaért a Munkaltatdo minden
felelosséget kizar, ilyen estben a tartalomért az azt kdzzétevé Munkavallald kizardlagosan felel. A kozzétett
tartalmakat az Adatkezeld vizsgalhatja, és sajat belatasa szerint letilthatja és eltdvolithatja. Tilos olyan tartalmak
kozzététele, amik (i) vulgaris, obszcén szavakat tartalmaznak, (ii) szexudlis tartalmuak, (iii) sértik a jo izlést, (iv)
vallasi, politikai, gytiloletkeltd vagy egyéb sértd szovegeket tartalmaznak, (v) internetes honlaprol vagy barmely
mas uton letoltottek, (vi) reklam értékiiek, (vii) a Munkaltat6 jo hirnevét sértik, (viii) sértik valamely 3. személy
szerzOi jogat, (ix) jogsértdek.

A rendszeren belill kapott hirek kézbesitésérél az Adatkezeld csak statisztikai céli Osszefoglalot kap az
Applikaciot tizemeltetd adatfeldolgozotol, igy arrdl, hogy hanyan olvastak/nyitottak meg, hanyan like-oltak, és
hanyan osztottak meg az adott hirt, a statisztikai adatokbol a Munkavallaléo személye nem azonosithato be, igy
ezen statisztikai kimutatds nem szamit adatkezelésnek. Amennyiben azonban a felhasznal6 a Feedback gombra
kattintva valaszt jeldl (két lehetséges valasz gomb all rendelkezésre), gy a munkaltatd ralat a valaszokra.

Privat e-mailen keresztiil addig tud az Erintett szimara hirosszefoglalét kiildeni az Adatkezels, amig a
Munkavallalé nem torli privat email cimét a rendszerbol.
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Adatkezelés
leirasa

Kezelt adatok
kore

Adatkezelés
célja

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Adatkezelés
cimzettjei

Adattarolas
idotartama

Hirek kiildése

Név, egyedi
azonosito
E-mail cimre
valo kikiildés
esetén az
Munkavallald
e-mail cime
Hirek
elkiildésének
ideje
Feedback
gomb
aktivalasa
esetén: név,
egyedi
azonosito,
valasz

Munkavallalo
tajékoztatas a
cég életérol

Az érintett
Onkéntes
hozzajarulas
a

Erintett

Fent megjelolt
adatfeldolgozok

Profil torléséig

Privat e-mail cim
Munkavallalo
altali torléséig

5. Dokumentumtar

A Munkaltatonak a Munkavallaléval valé hatékonyabb munkakapcsolat biztositdsa érdekében az Applikacion
beliil talalhat6 dokumentumtarban lehetdsége van oktatasi anyagokat, kiillonféle szabalyzatokat hozzaférhetdvé
venni. Abban az esetben, ha annak a ténynek a dokumentalasa sziikséges, hogy a Munkavallal6 megismerte és

megértette az adott dokumentumban foglaltakat, ennek ténye rogzitésre keriil olyan formaban, hogy a rendszer a
“megismertem €és megértettem” gomb érintett altali megnyomasaval rogziti annak tényét és idopontjat. Ezen

funkcid alkalmazasara azonban az Adatkezel6 nem kotelezi az érintetteket.

Amennyiben csupan a Munkavallal6 munkajat segit6 anyag keril feltdltésre, a Munkaltatod csupan statisztikai célu
Osszefoglalot kap az Applikdciot tizemeltetd adatfeldolgozotdl, hogy hanyan toltotték le az adott anyagot.
Tekintettel arra, hogy ezen esetben a Munkavallald személye nem keriil azonositisra, ez utdbbi esetben

adatkezelés nem valosul meg.

Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés Adatkezelé | Adatok Adatkezelés Adattarolas
leirasa kore célja s jogalapja | forrasa cimzettjei idétartama
Oktatasi Munkavallalo | Oktatasi Az érintett | Erintett Fent megjeldlt A munkaviszony
anyagok, neve anyagok, onkéntes adatfeldolgozok | megszlinésétdl
szabalyzatok | Egyedi szabalyzatok | hozzajarulas szamitott 3 évig
Munkavallalé | azonositoja Munkavallalo | a. (Munka

val valo Elfogadas val valo torvénykonyve
megismertetés | ténye megismertetés szerinti altalanos
e, e, eléviilési 1d0)
elfogadtatasa elfogadtatasa
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6. Naptar funkcio:

A Munkaltatonak lehetdésége van meghivasokat kiildeni a Munkavallalo részére kiilonféle programokrol,
rendezvényekrol.

Az Adatkezeld statisztikai kimutatast kap az Applikaciot iizemelteté adatfeldolgozotol, hogy hany
Munkavallalonak lett kikiildve a meghivo, hanyan nézték meg, hanyan jelezték, hogy jelen lesznek, hanyan nem,
hanyan nem valaszoltak. Tovabba a munkavallal6 adott rendezvényen vald részvételének, vagy tavolmaradasanak
ténye rogzitésre keriil a rendszerben, a szervezok szamara letdlthetd formatumban. Munkaltatoi kérdés feltevése

esetén a valaszado felhasznalok valaszai is tarolasra keriilnek a szervezOk szamara let6ltheté formatumban.

Adatkezelés Kezelt Adatkezelés Adatkezelés Adatok Adatkezelés Adattarolas
leirasa adatok célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama

kore
Munkavallalo | Név Munkavéllalé | Erintett Erintett Fent megjelolt Esemény
értesitése Egyedi értesitése hozzajarulasa, adatfeldolgozok | elteltétdl
programokrél | azonositd programokrdl | melyet a Az adott szamitott 60 nap

E-mail cim visszajelzés eseményre

(email megkiildésével meghivott

cimre valo megadottnak felhasznalok

kikiildés kell tekinteni Valamennyi

esetén munkavallalot

Annak a érinté esemény

ténye, hogy esetén minden

részt kivan- felhasznalo

e venni

vagy nem

az adott

eseményen

Esetleges

valaszok

7. Galéria:

A Galérian beliil a Munkaltato a céges és egyéb rendezvényekrol késziilt képeket tolthet fel azon kollégakrol, akik
a fényképezéshez és a fényképek ilyen megosztasahoz hozzéjarultak. A fényképeket személyiségi jogi okokbodl

az Applikaciorél letolteni tilos!

tajékoztatdja https://guntnerkarrier.hu/dokumentumtar webcimen érhetd el.)

(Az adatkezeld munkaltatéi markaépitéssel kapcsolatos adatakezelési

Adatkezelés Kezelt Adatkezelés Adatkezelés Adatok Adatkezelés Adattarolas
leirasa adatok célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama

kore
Fényképek Fényképek | Kozosségi Erintett Erintett Fent megjelolt Hozzajarulas
Applikacioba | Egyedi események hozzajarulasa adatfeldolgozok | visszavonasaig
valo feltoltése | azonositd dokumentalasa

¢és e-mail Applikaciot

cim (e-mail felhasznalo tobbi

cimre valo munkavallalo

kikiildés

esetén
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8. Kérdéivek

A Munkaltatonak lehetésége van anonim ¢és nem anomin kérdéiveket kiildeni a Munkavallaloknak. A kérddivek
kitoltése dnkéntes. Anonim kérdéiv kiildése esetén nem valosul meg személyes adatkezelés, tekintettel arra, hogy
a Munkavallalok személye nem azonosithaté be. Nem anomim kérddivek esetén a Munkavallald neve és valaszai
rogzitésre keriilnek. Olyan esetekben, ahol az Adatkezeld nem kezeli anonim mddon a kérddiveket, erre a kitoltés
elétt az érintetteket kiilon is figyelmezteti.

Adatkezelés Kezelt Adatkezelés célja | Adatkezelés Adatok | Adatkezelés Adattarolas
leirasa adatok jogalapja forrasa | cimzettjei idotartama
kore
Kérdoivek Név Vélemények Erintett Erintett | Fent megjeldlt Kitoltésre nyitva
Egyedi megismerése a hozzéjarulasa, adatfeldolgozok | all6  hatarid6tdl
azonositd | munkakoriilménye | melyeta szamitott 60
E-mail k és hangulat kérddiv napig
cim javitasa céljabol kitoltésével
(email megadottnak
cimre kell tekinteni
valé
kikiildés
esetén)
Valaszok
9. Kviz:

A kviz funkcion beliil a Munkaltatonak lehetdséget van oktatasi anyagokat vagy munkahangulatot javito, legjobb
eredményeket elérd Munkavallalokat esetlegesen ajandékkal jutalmazo kvizeket anonim és nem anonim
formaban, jatékokat a Munkavallalok részére az Applikacion beliil elérhetové tenni. A kvizekben és a jatékokban
a részvétel onkéntes. Olyan esetekben, ahol az Adatkezelé nem kezeli anonim mddon a kvizfeladatok kitdltését,
erre a kitoltés elott az érintetteket kiilon is figyelmezteti.

Adatkezelés | Kezelt Adatkezelés célja | Adatkezelés Adatok | Adatkezelés Adattarolas
leirasa adatok jogalapja forrasa | cimzettjei idétartama

kore
Kvizjatékok | Név Munkahangulat Erintett Erintett | Fent megjelolt Jatek
lebonyolitas | Egyedi javitasa hozzéjéarulasa, adatfeldolgozdok | lebonyolitasat
a azonositod melyet a Munkavallalok | kdvetd 30 nap

E-mail cim részvétellel egymas

(email megadottnak eredményeit

cimre valo kell tekinteni lathatjak

kikiildés

esetén)

Valaszok

Eredménye

k

10. Telefonkonyv/Névjegyzék:

Az Applikacion a kdnnyebb kereshetdség érdekében kiilon Telefonkdnyv/Névjegyzék funkcid érhetd el. A
telefonkonyv funkcié segitségével az FErintettek lathatjak, hogy kik azok a kollégak, akik hasznaljdk az
Applikaciot és a megadott elérhetdségek segitségével Applikacion belill és kiviil is kommunikalhatnak egymassal.
A felhasznaloi profilba feltoltott kapcsolattartasi adatok automatikusan latszédnak a Telefonkdnyvben.
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Adatkezelés Kezelt Adatkezelés Adatkezelé | Adatok Adatkezelés Adattarolas
leirasa adatok kore | célja s jogalapja | forrasa cimzettjei idétartama
Munka Adatkezeld Cégen beliili Jogos érdek | Adatkezel | Fent megjeldlt Munkaviszony
vallalok altal eldre kommunikécio | céges 0, mint adatfeldolgozok | végéig
elérhetdségei | feltoltott elésegitése kapcsolattar | Munkaltat | Felhasznalo .

adatok: tési adatok | 6 t5bbi Privat .

Név, esetén munkavallalo kapcsolattartasi

Céges email Erintett adatok  esetén

cim, Erintett érintett altali

Céges hozz4jarulas torlésig

telefonszam, a privat

Szervezeti email cim

egység, és

Munkakdr telefonszam

esetén

Onkéntesen

feltoltott

vagy

publikussé

tett adatok:

barmely az

Erintett altal

feltoltott

adat, pl.

magan e-mail

cim, magan

telefonszam,

bemutatkozas

, sziiletési

datum,

fénykép

11. Chat funkcié:
A telefonkdnyvre belépve a Munkavallalonak lehetdsége van az altala kivalasztott kollégajaval beszélgetést
kezdeményezni, illetve beszélgetni. A felek kozotti kommunikécido a rendszerben elmentésre keriil, annak
tartalmara vonatkoz6an azonban az Applikaciot iizemeltetd Adatfeldolgozd nem ad informaciot az Adatkezeld
részére. A kommunikacié tartalméval kizardlag a felhasznalok rendelkezhetnek. A csetelés soran keletkezett
adatok csak abban az esetben oszthatok meg mas, harmadik személyekkel, illetve akkor hozhatok nyilvanossagra,
ha ebben a beszélgetésben résztvevo dsszes személy igazolhatéan hozzajarult.

Adatkezelés Kezelt Adatkezelés Adatkezelés Adatok Adatkezelés Adattarolas
leirasa adatok célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama

kore
Az érintettek a | Az Az érintettek Erintett Erintett Az érintettek Az ¢érintett altali
chat funkcio érintettek részére a hozzajarulasa torlésig, illetve az
felhasznalasav | altal a csetelés Osszes érintett
al lehet6ségiik | csetelés lehetéségének fiokjanak
van egymassal | soran biztositasa. torléséig.
irasban rogzitett
beszélgetni. adatok
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12. Kozosségek funkcio:

Az Applikacion belill lehetéség van arra, hogy meghatarozott témak vagy érdeklédési kordk koré csoportok
szervezddjenek. Barmelyik felhasznalonak lehetsége van létrehozni csoportokat. Két tipusu csoport hozhatod
1étre, nyilvanos és nem nyilvanos csoport. Nyilvanos csoport esetén barmelyik felhasznalé lathatja a csoport nevét,
leirasat, szabalyzatat, tagjait, azonban a csoportban 1év6 posztok csak a csatlakozasi kérelem visszaigazolasa, azaz
tagga valas utan valnak lathatova. A nem nyilvanos tipust csoportok csak az adminisztratorok és a meghivot
kapott felhasznalok szamara lathatéak. Tovabba az Adatkezeldnek is van lehetdsége olyan csoportok kialakitasara
(Gn. globalis csoport), amelyet a Munkaltatd a sajat megfontolasa szerint hozhat 1étre.

Az Erintett profiljanak torlése utdn a csoportokban valé posztjai “torolt felhasznélo” jelzéssel maradnak lathatoak,
mig az egyes csoportokbol valo onkéntes - a felhasznaloi profil megtartasa melletti - kilépés esetén az Erintett
neve és posztjai latszodni fognak (azonban az Erintettnek ekkor is lehetdsége van kilépés eldtt torolni az altala
kozzétett tartalmakat.)

A csoportokhoz vald csatlakozads és az azokbdl valo kilépés teljesen onkéntes, a csoportokbdl a résztvevok
barmikor kiléphetnek. A csoportokban a felhasznaloknak lehetségiik van képeket feltdlteni, linkeket, videdkat
megosztani. A csoportokon beliili kommunikéciora a tobbi felhasznalonak nincs ralatasa, azonban itt is iranyadok
a tartalom kozzétételhez és a kommenteléshez flizott szabalyok, azaz a kozzétett tartalomért és kommentért az
felel, aki azt kozzétette/megosztotta.

A kozzétett tartalmakat az Adatkezel vizsgalhatja, és sajat belatasa szerint letilthatja és eltavolithatja. Tilos olyan
tartalmak kozzététele, amik (i) vulgaris, obszcén szavakat tartalmaznak, (ii) szexualis tartalmiak, (iii) sértik a jo
izlést, (iv) vallasi, politikai, gytiloletkeltd vagy egyéb sértd szovegeket tartalmaznak, (v) internetes honlaprol vagy
barmely mas tton letoltdttek, (vi) reklam értékiiek, (vii) a Munkaltato jo hirnevét sértik, (viii) sértik valamely 3.
személy szerzdi jogat, (ix) jogsértoek.

Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés célja | Adatkezelés Adatok Adatkezelés | Adattarolas
leirasa kore jogalapja forrasa cimzettjei id6tartama
Ko6zosségek Név kapcsolati forum | Erintett Erintett Fent Profil
funkcio Kozzétett biztositasa hozzéjéarulasa, megjelolt torléséig
nyilvénos kommunikaci koz6sségépités amelyet a adatfeldolgoz
csoportjai ok és clésegitéséhez csoportba vald ok
kozzététel felvételi Felhasznalo Csoport
datuma kérelem tobbi megsziinéséi
elkiildésekor munkavallalo
g
megadottnak
kell tekinteni
Kozosségek Név kapcsolati forum | Erintett Erintett Fent Profil
funkcié nem Kozzétett biztositasa hozzéjéarulasa, megjelolt torléséig
nyilvénos kommunikaci koz0sségépités amelyet a adatfeldolgoz
csoportjai ok és clésegitéséhez csoportba vald ok
kozzététel felvételi Tobbi Csoport
datuma ker?le@ csoporttag megsziinéséi
elkiildésekor
megadottnak &
kell tekinteni

10
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13. E-learning és Onboarding

Az E-learning és Onboarding az Applikacion beliil egy olyan oktatasi célt szolgald funkcio, amely hasznalata
soran a Munkaltatonak lehetdsége nyilik arra, hogy kiilonféle oktatasi anyagokat, leirasokat, feleletvalasztos
teszteket és kérddiveket helyezzenek el a Munkavallalok részére. Az oktatasi anyagok lehetnek kdtelezden
elvégzendéek vagy fakultativak. A Munkaéltatd az alabbi informaciokhoz fér hozza: hol tart az Erintett a
kitoltésben (hany %-at toltotte ki az adott oktatdsi anyagnak), befejezés ideje, feleletvalasztos teszt esetén az
Erintett eredménye %-ban kifejezve (csak az Erintett lathatja, hogy pontosan melyik vélaszt rontotta el), kérdéiv
esetén a beirt valaszok. Az Onboarding funkcio az Applikacion beliil egy olyan oktatasi feliilet, amely kifejezetten
az ujonnan felvett Munkavallalokat betanulasi fazisban segiti az megfelel informaciok elsajatitasaban. Az E-
learning és az Onboarding funkciok esetén lehetésége van a Munkaltatonak értesitéseket kiildeni push értesités,

email, vagy sms formajaban, valasztasatol fliggden.

Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés Adatkezelés | Adatok Adatkezelés Adattérolas
leirasa kore célja jogalapja forrasa cimzettjei idGtartama
Munkavallalo | Név, Munkavallalé | Jogos Erintett Fent megjelolt A munkaviszony
k tudasanak Torzsszam k tudasanak érdek: adatfeldolgozok | megsziinésétol
fejlesztése €s fejlesztése ¢s | Munkavalla szamitott 3 évig
mérése Email cim mérése 16k képzése (Munka

(email cimre torvénykonyve

valé kikiildés szerinti altalanos

esetén) eléviilési idG)

Oktatasi

anyag

kitoltésének

allapota,

befejezésének

ideje

teszt

eredménye %-

ban,

kérddiv

valaszok

14. Urlapok (Ugyintézés) és aktivitasok funkci6

A Munkaltatonak lehetésége van anonim €s nem anonim Urlapokat késziteni, amit a Munkavallalok ki tudnak
tolteni és bekiildeni (pl: belsd ajanlas, otletlada, IT Helpdesk stb.). Az tirlapok kitdltése dnkéntes. Anonim tirlap
kiildése esetén nem valdsul meg adatkezelés, tekintettel arra, hogy a Munkavallalok személye nem azonosithatd
be. Nem anonim tirlapok esetén a Munkavallalé neve és valaszai rogzitésre kertilnek.

A Munkavallalok 6sztonzésére a Munkaltaté kiillonféle aktivitasi kezdeményezéseket tehet kozzé (pl. futas
kihivas), amelyre a Munkavallalok bekiildhetik sajat eredményeiket.

A rendszer lehetdséget ad a Munkaltatonak, hogy az Urlapok és Aktivitasok értékelésére manualisan vagy

automatikusan pontokat generaljon a Munkavallalok részére. A Munkavallalo a sajat pontjain kiviil az elsé6 harom
helyezett nevére és pontjara lat rd. A rendszer hasznalata teljesen dnkéntes adatfeltdltésen alapul.

11
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Adatkezelés Kezelt Adatkezelés célja | Adatkezelé | Adatok Adatkezelés Adattarolas
leirasa adatok s jogalapja | forrasa cimzettjei idotartama
kore
Urlapok és Név Munkavallalok Erintett Erintett Fent megjelolt Munkaviszo
aktivitasok Egyedi ligyintézésének hozzéjarula adatfeldolgozok | ny  végéig,
azonositod megkonnyitése s, melyet az vagy a profil
E-mail cim trlap torléséig.
(e-mail Informéciok kitoltésével
cimre kérése a megadottna
kiildés Munkavallaloktol | k kell
esetén) tekinteni
Valaszok
Urlapok és Név Ko6zosségépités Erintett Erintett Tobbi Munkaviszo
aktivitasok pontok/ hozzéjarula felhasznalo ny végéig
kozzétett pontjai | helyezések s, melyet az
és eredményei trlap
kitoltésével
megadottna
k kell
tekinteni

15. Kiemelt tajékoztatok/highlightok

Az Adatkezelonek lehetdsége van kiemelt tajékoztatokat kiildeni a Munkavallalok részére az Applikacio belsd
feliiletén feliil futd rovid tajékoztatas formdjaban, amelyet egészen addig lathat a Munkavallalo, amig azt le nem
,,0ké”-zza. Tekintettel arra, hogy az Applikaciot iizemeltetd adatfeldolgozé csak statisztikai kimutatést ad at az
Adatkezeldnek, hogy hényan oké-ztak le az adott tdjékoztatot és az alapjan nem beazonosithatd az érintett

crer

16. Cookiek/siitik: Az Applikacié mindenkor hatalyos siiti tajékoztatdja itt talalhato:

Az altalanosan elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasagunk is hasznal siitiket (cookie-kat)
weboldalan annak megfeleld mikddése, alapvetd kényelmi funkcidk biztositdsa érdekében, tovabba anonim
statisztikak készitése céljabol.

a. Mi asiiti?
A siiti/cookie egy olyan faj(adatcsomag), amely egy sor karaktert tartalmaz, és amely akkor kertil(het) a latogatéd
szamitogépére, amikor az egy weboldalt latogat meg. A cookie-k alkalmazasa lehetdséget biztosit a latogatd
egyes adatainak lekérdezésére, valamint internet-hasznalati szokasainak rogzitésére. Altalanossagban a cookie-k
megkonnyithetik egy honlap hasznalatat, eldsegitik, hogy a honlap a latogaté szamara megfeleld informaciot
nyujtson, illetve biztositjak a honlap tizemeltetdi részére az oldal mitkodése feletti feliigyeletet (pl. visszaélések
megakadalyozasa és az oldalon elérhetd szolgaltatasok biztositasa).

b. Hozzajarulas siitik hasznalatahoz
A siitik hasznalatdnak engedélyezése onkéntes. Az app.hircserelo.hu honlapra valo latogatasa alkalmaval az elsé
bejelentkezés utan az adatvédelmi tajékoztatd elfogadasaval egy idoben kérlink hozzéjarulast a latogatotol a siitik

telepitéséhez. Amennyiben nem adja meg a hozzajaruldsat, csak a honlap miikodéséhez elengedhetetleniil
sziikséges siitiket telepitjiik a berendezésén (pontos felsorolas a “Milyen Siitiket hasznalunk?”” pont alatt talalhato).

12
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Tajékoztatjuk azonban, hogy a cookie-k el nem fogaddsa szolgaltatisunkban korlatozasokat
eredményezhet.

c. Siitik hasznalatanak szabalyozasa

Egyrészrol az alabbi gombra kattintva tudja szabalyozni az oldalon hasznalt siitik miikodését, melyet barmikor
megvaltoztathat: Beallitasok
Masrészrol a legnépszeriibb bongészok siiti beallitasairol az alabbi linkeken tajékozodhat:

Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookiesttie=ie-11

Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookies#ie=ie-10-win-7

Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookies#ie=ie-9

Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookies#ie=ie-8

Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq

Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

d. Milyen siitiket hasznalunk?

A siitik lehetnek “alland6” vagy “ideiglenes” siitik. Az allando siitiket egy meghatarozott ideig tarolja a bongészo,
ha azt az érintett korabban nem torli, az ideiglenes siitik automatikusan torlddnek a bongész6 becsukasaval.
Tovabba a siitik lehetnek “sajat” vagy “harmadik fél” siitik. A harmadik fél siitiket a sajat siitikkel ellentétben a
latogatd bongészéje nem az app.hircserelo.hu oldalrél t6lti le, hanem a harmadik fél domain-érdl.
Tarsasdgunknak, mint adatkezelének csak korlatozott befolydsa van ezen harmadik fél siitikre vonatkozdan, az
ilyen adatkezelésekre a harmadik fél adatkezelési szabalyzata iranyado6. .

- Sziikséges siitik:

Ezen siitik nélkiil a honlap miikddéséhez feltétleniil sziikségesek, ezek nélkiil az oldal nem hasznalhato
rendeltetésszeriien. Ezen siitik a latogatd hozzajarulasa nélkiil hasznalhatok és nem kapcsolhatok ki. Ezen
adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informdciés tarsadalmi
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. CVIIL. torvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése.

Siiti neve Siiti Siiti Siiti altal kezelt | Siiti célja Adatkezelés
azonositoja és | szolgaltatéja adatok idétartama
tipusa

Token accessToken app.hircserelo.h | Nincs Felhasznalé 1 hét

u tokenje

Refresh Token | refreshToken | app.hircserelo.h | Nincs Felhasznalé 1 honap
u frissités
tokenje

Token Expire accessTokenEx | app.hircserelo.h | Nincs Felhasznalo 1 hénap
pires u token

érvényessége

- Funkcionalis/hasznalatot elosegito siitik:
Ezen siitik nem sziikségesek a weboldal hasznalatahoz, azonban ezek engedélyezésével jobb felhasznaloi élményt

tudunk biztositani (kényelmi beallitasok). A funkciondlis siitik kizarélag a latogatd hozzéjarulasaval
hasznalhatoak, amely hozzajarulas barmikor visszavonhato.

13
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Nem hasznalunk ilyen siitit.

- Teljesitmény siitik:
A Teljesitmény siitik sem sziikségesek a honlap hasznalatahoz. Arra hasznaljuk azokat, hogy anonim mddon
elemzéseket végezve felmérjiik a latogatok igényeit €s tovabb fejlessziik szolgaltatasunkat. Ezen siitiket kizarolag
az latogatd hozzajarulasaval hasznalhatéak, mely hozzajarulds barmikor visszavonhato. A teljesitmény siitik

harmadik felekt6l szarmaznak, ezért azok mukodésérdl részletesebb informaciot a harmadik fél szolgaltatok
adatkezelési tajékoztatojabol kaphat (linkek a tablazatban).

Nem hasznalunk ilyen siitit.

V. TAJEKOZTATAS AZ ERINTETTEK JOGAIROL

Jelen adatkezelésekkel kapcsolatban az Erintettet az alabbi jogosultsagok illetik meg:

Személyes adataihoz valé hozzaférés joga: On jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz, és a jogszabalyban meghatarozott informaciokhoz hozzéaférjen. Ez
alapjan tehdt Onnek joga van megkeresni az Adatkezelét és tdjékoztatdst kérni az adatainak kezelésérdl,
valamint hozzaférést kérni az adataihoz.

Adatok helyesbitéséhez valé jog: Adatainak megvaltozasa esetén On — a helyes adatok kozlésével — barmikor
kérheti az adatai helyesbitését.

Adattorlés iranti jog: On jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél az adatainak torlését kérje, ha az adatkezelésre
mar nincs sziikség abbol a célbol, amire az adatok felvételre keriiltek, ha az adatkezelés jogellenes, vagy ha az
adatok torlését jogszabaly eldirja.

Adatok kezelésének korlatozasa iranti jog: On kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha az adatkezelés
jogellenes, ha az adatkezelének mar nincs sziikséges az adatokra az adatkezelési célhoz, de On szeretné azokat
felhasznalni egy jogi igény el6terjesztéséhez. Az adatkezelés korlatozasa azt jelenti, hogy az adatot csak tarolni
szabad a korlatozas feloldasaig, valamint csak jogi igény eldterjesztéséhez hasznalhato fel.

Adatkezelés elleni tiltakozashoz valé jog: On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ilyen esetben az Adatkezeld egyénileg vizsgalja meg,
hogy fennall-e olyan jogos ok, ami az adatkezelés sziikségességét indokolja.

Adathordozhatésaghoz valé jog: On jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl megkapja az altala kezelt, Onre
vonatkoz6 személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban, tovabba On
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az
Adatkezelé. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog gyakorlasa soran On jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvalosithato — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Feliigyeleti hat6saghoz torténé panasz beadasa iranti jog: On jogosult arra, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsdg Hatésaghoz panaszt nyujtson be. (Elérhetésége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11,
1363 Budapest, Pf.: 9.., +36-1-391-1400, ugyfelszolgalat@naih.hu).

rrrrrr

illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozé az On személyes adatait a személyes
adatok kezelésére vonatkoz6 eléirasok megsértésével kezeli.
ADATBIZTONSAG
Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsagéardl. Ennek érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési

intézkedéseket ¢és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az irdnyad6 jogszabalyok, adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.
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10.13. szamu melléklet

Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valds ellen. Az adatbiztonsag szabalyainak
érvényesiilésérdl az Adatkezeld jelen Téjékoztatdtol tartalmilag és formailag elkiiloniild belsd szabalyzatok,
utasitasok, eljarasi rendek utjan (is) gondoskodik. Adatkezelé az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintll védelmét biztositja, kivéve,
ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

Automatizalt dontéshozatal ténye, profilalkotas

Tajékoztatjuk, hogy a szolgaltatas alkalmazasa soran nem alkalmazunk automatizalt dontéshozatali eljarast, sem
profilalkotast.

A személyes adatainak kezelésével kapcsolatos barmilyen kérdés esetén irjon az adatvedelem@guentner.com e-
mail elérhetdségiinkre.

Tata, 2023.01.16.
Schwarczenberger Tamas
Ugyvezeté

15



