) ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A GUNTNER-TATA Hiitétechnika Kft. indonéz munkavallaléi részére

1.) Az adatkezel6 megnevezése, azonosit6é adatai és elérhetésége

Megnevezés: GUNTNER-TATA Hiitétechnika Kft.

Székhely: 2890 Tata, Szomédi u. 4.

Telefonszam:06-34-588-500

Adatvédelmi tisztviseld elérhetésége:adatvedelem@guentner.com
Vezetd tisztségvisel6: Schwarczenberger Tamas

Adoszam: 10332692-2-11

A tovabbiakban: Adatkezel6

2.) A tajékoztatéoban szerepld alapfogalmak
Erintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

Azonosithato természetes személy: az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kdzvetett
modon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithatoé.

Személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacié.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kuldnleges kategdriaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6édésre
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészséglgyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo
személyes adatok.

Egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészséguigyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészsegi allapotarol.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak énkéntes, hatarozott és megfelel6 tajékoztatason alapuld
egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlentl
kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok
kezeléséhez.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unié koételezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kdzott — dnalldan vagy masokkal egyltt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehaijtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetlenil az adaton végzett barmely mivelet vagy a
miiveletek dsszessége. Igy killdndsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangolasa vagy dsszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetéve
tétele.
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Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténé hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tdbbé nem
lehetséges.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabdl torténé megjeldlése atjan.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo6 altal végzett adatkezelési mlveletek 6sszessége.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unié koételezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kdzott és feltételekkel — az adatkezel6 megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulé miveleteket végeznek.

EGT-allam: az Eurdpai Unid tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Uniod és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban nem
részes allam kodzott Iétrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrol
sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmislilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo
hozzaférhetbvé tesz.

Alnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely — a személyes adattdl
elkulénitve tarolt — tovabbi informacio felhasznalasa nélkil megallapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni.

3.) Az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

Magyarorszag Alaptérvénye, VI. cikk;

GDPR (Altalanos Adatvédelmi Rendelet - Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.);

2011. évi CXII. térvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (Info tv.);

A Polgari Torvénykdnyvrél szélo 2013. évi V. torvény (Ptk.);

A szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény;

A panaszokrél és a kdzérdekl bejelentésekrél szolé 2013. évi CLXV. torvény. (Pktv.).
A munka térvénykonyveérél szoloé 2012.évi l. tv. 9.§ (2.)bek., 11. § (1.)bek., valamint,
52.§ (1.)bek. a.), b) pont, 286. § (1.)bek..

A munkavédelemrdl sz616, 1993. évi XCIII. tv. 60. § 1.) bek.,

V VYVVVV VY VY
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» A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozodi tevékenység szabalyairdl
sz010, 2005. évi CXXXIII. tv. 25.§ - 32.8.

4.) Az Adatkezel6 adatvédelmi alapelvei

Az Adatkezel6 azon belsdé folyamatait, melyek soran maganszemélyek adatait kezeli,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések megtételével, ugy alakitotta ki, illetve ugy
folytatja, hogy azok maradéktalanul megfelelienek a GDPR valamint az Info toérvény
rendelkezéseinek.

Az Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a gazdasagi tevékenységének keretében, a
napi gyakorlat soran, a ra vonatkozé egyéb agazati jogszabalyok betartasaval egyidejileg,
megvaldsuljanak az adatvédelmi jogszabalyok, illetéleg a belsé adatvédelmi szabalyzat
rendelkezései is.

Az Adatkezel6, az adatvédelmi tevékenységét ugy szervezi és folytatja, hogy az jogszer(,
tisztességes, atlathatd és pontos legyen, valamint hogy az adatkezelés célhoz kotott legyen,
tovabba kizarélag az adatkezelés célja érdekében legszikségesebb adatokat, és csak a
ténylegesen indokolt ideig kezelje. Ezen folyamatok keretében végzett adatkezelési
tevékenység megfeleléen dokumentalt, e tevékenységgel kapcsolatban az Adatkezel6
mindenkor elszamoltathato.

5.) Az adatokhoz valé hozzaférés és adatbiztonsagi intézkedések
Az adatokhoz valé hozzaférés és az adattovabbitas: Az adatkezeld altal kezelt adatokhoz
kizardlag az adatkezeld, valamint az adatkezelé azon munkatarsai férhetnek hozza, akiknek
feladataik ellatasahoz ez elengedhetetlenul sziikséges.

Az adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat, csak azon szerzddéses partnerei felé
tovabbitja, akiknek a tovabbitott adatok feldolgozasa, illetve kezelése az adatkezel6vel e
célbol kotott szerz6dés alapjan kotelessége. Az adatkezeld a személyes adatok tovabbitasat
megelézéen meggy6z8daott arrdl, hogy ezen szerzédéses partnerei, illetleg ezen szerz6déses
partnerei altal folytatott adatkezelési, és adatfeldolgozasi gyakorlat megfelelnek a vonatkozé
adatvédelmi jogszabalyoknak és bels§ szabalyozdknak. Az adattovabbitas, illetve a
szerz6déses partner altal folytatott adatkezelés, vagy adatfeldolgozas korilményei rogzitésre
kerllnek a ket fél kdzott megkotott szerzédésben. Ezen adattovabbitasok ténye illetve
koérilményei az egyes adatkezelések részletezésének keretében kerlilnek rogzitésre.
(Tajékoztato 7. pont.)

Az adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat, a fentiekben kifejtetteken tul, csak
rendkivuli esetekben tovabbitja, kizardlag az erre torvényileg feljogositott hatésagok szamara,
amennyiben ezt szamara jogszabalyok eldirjak, illetve erre vonatkozéan a hatésagok
megkeresik. Ezen adattovabbitasokrél az adatkezel6 kilon nyilvantartast vezet.

Adatbiztonsagi intézkedések: Az adatkezel§ az altal rogzitett elektronikus adatokat
bizalmasan kezeli, és a fenti székhelyén Iévé szamitdgépeken, valamint az ott mikddtetett
szerveren tarolja. Az adatok tarolasanak modja a vonatkozo adatvédelmi jogszabalyoknak
megfelel. Az adatok megfelelé biztonsagi intézkedésekkel védettek.

A papir alapu adatbazisokban kezelt személyes adatokat az adatkezeld és a fenti székhelyén
tarolja. Az aktualisan hasznalaton kivul 1év6 adatbazisok elzarasra kerllnek. A tarolas helye
megfeleld biztonsagi intézkedésekkel, berendezésekkel, eszkdzokkel védett.
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6.) Az érintett jogai

Tajékoztatashoz valé jog: Az érintettnek joga van a személyes adatainak kezelésével
kapcsolatosan a témor, atlathatd és érthetd tajekoztatashoz. Ezen tajékoztatasnak kdnnyen
hozzaférhetd formaban, vilagosan és kdzérthetéen, valamint az érintett szamara tokéletesen
érthetd nyelven megfogalmazva tartalmaznia kell az adatkezelés 06sszes I|ényeges
korulményeét.

Az adatkezel6, amennyiben a személyes adatokat az érintettdl szerezi be, ugy az adatok
beszerzését megel6z8en megadja az érintettnek a megfeleld tajékoztatast.

Amennyiben a személyes adatokat az adatkezel§ nem az érintettél szerezte be, azok
megszerzését kdvetd ésszerli hataridén, de legfeljebb egy hénapon bellil megadja a megfeleld
tajékoztatast az érintettnek.

Ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak fel, akkor
legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolattartas alkalmaval, ha pedig a személyes adatokat
varhatdéan mas cimzettel is kozlik, akkor legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal val6
kdzlésekor meg kell adni az érintett szamara a megfelel6 tajékoztatast.

Amennyiben az érintett az adatkezel6tdl tajékoztatast kér az adatainak kezelésével
kapcsolatban 6t megilletdé jogok érvényesulésérdl, illetve az adatkezelés korliiményeirél, ugy
az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de legfeliebb az erre vonatkozé kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belll szamara a megfeleld tajékoztatast megadja. A
kérelem Osszetettsége esetén ezen hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A
hataridé meghosszabbitasanak tényérdl az érintettet tajékoztatni kell.

Amennyiben az adatkezel® a kérelemmel kapcsolatban nem tesz intézkedéseket, errél a
kérelmez6bt, az elmaradas okainak és az érintett panasztételi lehet6ségének megjeldlésével
tajékoztatja.

A tajékoztatast és az ezzel kapcsolatos intézkedéseit az adatkezelének dijmentesen kell
biztositani. Ha azonban az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy — kiiléndésen
az ismétlédé jellege miatt — tulzdé, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié, vagy
tajékoztatas nyujtasaval, illetéleg intézkedések megtételével jaré6 adminisztrativ kdltségekre,
ésszerll o6sszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan térténd
intézkedést.

Hozzaféréshez valé jog: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon
arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, a személyes adatokhoz, illet6leg az alabbi informaciokhoz
hozzaférést kapjon: Az adatkezelés célja, az érintett személyes adatok kategoériai, a cimzettek,
vagy a cimzettek kategoriai, az adatok tarolasanak tervezett id6tartama, az érintett ezen
fejezetben alabb felsorolt adatkezeléssel kapcsolatos jogai, az érintett panaszjoga. Tovabba
ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtétték, akkor a forrasukra vonatkozé informaciorél, annak
tényérél, hogy automatizalt déntéshozatal, illetve profilalkotas toértént-e az adatkezelés soran,
illetéleg arrdl, hogy a személyes adatokat harmadik orszagba tovabbitottak-e.

Az adatkezelb az adatkezelés targyat képezb adatokat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az
érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ kéltségeken alapuld
ésszer( mértékl dijat szamithat fel.

Adatok helyesbitésének kérése: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel®
indokolatlan késedelem nélkll helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan
személyes adatokat.

Torléshez és elfeledtetéshez val6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig
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kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

» A személyes adatokra mar nincs szlkség abbdl a célbdl, amelybél azokat gydjtétték vagy
mas modon kezelték;

» Az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek

nincs mas jogalapja;

Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az

adatkezelésre;

A személyes adatokat jogellenesen kezelték;

A személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unios vagy tagallami jogban eléirt jogi

kotelezettség teljesitésehez tordini kell;

A személyes adatok gyijtésére 16 éven aluli gyermekek részére az informacios

tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az adatkezel&nek olyan személyes adatokat kell térélnie, melyet korabban nyilvanossagra

hozott, gy az 6sszes téle ésszerlien elvarhato Iépést meg kell tennie annak érdekében, hogy

az adatot rajta kivil minden olyan adatkezeld is tordlje, aki azt a nyilvanossagra hozatalt

kovetben téle atvette.

vV VYV V¥V

Az adatok torlésére az adatkezel6nek az érintett kérelme ellenére sincs lehetésége, ha az
adatok tovabbi kezelésére az alabbi okok valamelyike miatt van szikség: A
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tgjékozddashoz vald jog gyakorlasahoz, valamely
az adatkezel6re vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitéséhez, a népegészségugy tertletét
érinté kozérdekbél, kdzérdekl archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatas céljabdl, vagy
statisztikai célbol, illetéleg jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelmehez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel® korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi kérlilmények valamelyike teljesil: Az
érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, az adatkezelének
mar nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett jogi igényének
érvényesitéséhez igényli azokat, az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények érvényesitéséhez illetleg fontos kdzérdekébdl
lehet kezelni.

Adathordozhatésaghoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel§, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha: az adatkezelés az érintett dnkéntes
hozzajarulasan, vagy az érintett altal megkotott szerzddésen alapul, illetéleg ha az
adatkezelés automatizalt modon torténik. Ha ez technikailag megvalosithatd az érintett kérheti,
hogy az adattovabbitas kdzvetlenll az adatkezelSk kdzott torténjen.

Tiltakozashoz valo6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kdzérdekd, vagy jogos érdek érvényesitéséhez
szilkséges kezelése ellen, ideértve az ezen adatkezelésekkel kapcsolatban végzett
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel® bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vedelméhez
kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik (ide értve a
profilalkotast is), az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes
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adatok e célbdl torténd kezelése ellen. Ha az érintett tiltakozik ezen adatkezelés ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

7.) A GUNTNER-TATA Hiitétechnika Kft. altal a cég munkavallaléival
kapcsolatban folytatott személyes adatkezelések

. Munkavallalék, munkaviszonyaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél.

Az adatkezelés célja: Az érintett foglalkoztatasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, leanykori neve, szliletési helye, ideje, anyja neve,
lakdhely, tartézkodasi hely, addazonositdé jel, TAJ szam, bankszamlaszam, orvosi
alkalmassaggal kapcsolatos adatok, tappénzzel kapcsolatos adatok, munkaviszony
megszinésével kapcsolatos adatok, telefonszam, munkabér adatok, munkavallalénak kiadott
eszk6zok nyilvantartasa, csaladtagok adatai, munkavallaléi térzsszam, iskolai végzettség,
tanfolyami  végzettség, szakmai végzettség, letiltasok, munkaltatéi igazolasok,
munkabalesetek adatai, nyelvismeret, e-mail cime, hozzatartozok adatai (Adékedvezmények
igénybevétele, letiltasok esetén), Vizumkoételes orszagbdl érkezd kilféldi munkavallald esetén
a vizum adatai.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kdvetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

Il A munkaltatd, mint kifizetd altal végzett adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 (munkaltatd) jogi kotelezettségének teljesitése

Az adatkezelés célja: Az érintett szamara munkabér medgfizetése, valamint a hatésagi
adatszolgaltatas teljesitése.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, leanykori neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakéhely, tartozkodasi hely, adbéazonosito jel, TAJ szam, bankszamlaszam, hozzatartozék
adatai (Adokedvezmények igénybevétele, letiltasok esetén.), telefonszam, munkabér adatok,
tappénzzel kapcsolatos adatok, ledolgozott munkaid8, e-mail cime.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos adatok meg6rzésének hatarideje az iranyado oregségi nyugdijkorhatar + 5 év. Az
adozassal és egyéb jarulékfizetésekkel kapcsolatosan kezel adatok megdrzésének ideje, a
vonatkozo jogszabalyok alapjan 8 év.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
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. Munkahelyi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel jogi kdtelezettségének teljesitése.
Az adatkezelés célja: Az érintett foglalkoztatasa.

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, TAJ szama,
valamint az ellenérzés id6pontja, helye és eredménye.

Az adattarolas maédja: papir alapu adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kovetd 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
V. Munkabalesetekkel kapcsolatos személyes adatkezelések

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel6 jogi kotelezettségének teljesitése.
Az adatkezelés célja: A munkahelyi balesetek kivizsgalasa.

A kezelt adatok kore: Az érintett neve, szlletési név, sziletésének helye, ideje,
telefonszama, e-mail cime, lakcime, TAJ szama, valamint a balesettel kapcsolatos
kériimények, a kivizsgalas szempontjabdl jelentéséggel biré egyéb kérilmények.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkabalesettel kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéseéig, de minimalisan a kivizsgalast koveto
5 évig.
Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: Nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

V. Munkavallalék munkavégzésének ellenérzésével kapcsolatos

adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezel§ jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az érintett munkaszerz6désnek és vonatkozé jogszabalyoknak
megfelel6 foglalkoztatasanak biztositasa.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, leanykori neve, sziletési helye és ideje,
beosztasa, valamint az ellenérzés kériiményei, az esetlegesen alkalmazott szankcio.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstél szamitott 3 évig, vagy az ellenérzéssel
kapcsolatban felmertilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.
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Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VL. Munkavallalok munkavégzésre alkalmas allapotanak ellenérzésével

kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitése.
Az adatkezelés célja: A biztonsagos munkakdrnyezet megteremtése.

A kezelt adatok kore: Munkavallald neve, munkavallalé beosztasa, munkavallalé sziletési
helye és ideje, az ellenbrzés eredménye.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellen6rzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellen6rzéssel
kapcsolatban felmerdlt kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
A folyamatba bevont adatfeldolgozé:

- Securitas Biztonsagi Szolgaltatdsok Magyarorszag Kft. (székhely: H-1146
Budapest, Hermina at 17. 9. em./ Hermina Business Towers), mint vagyonvédelmi
szolgaltaté az alkoholszondas vizsgalatok elvégzése eérdekében.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
VIl. Munkavallalék céges computerének és egyéb mobil eszk6zeinek
ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel6 tulajdonaban Iévé informatikai eszk6zok ellenérzésének
biztositasa.

A kezelt adatok kore: Név, hasznalt eszk6z megnevezése, vizsgalt korilmények, vizsgalt
eszkoz.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az ellenérzéstdl szamitott 3 évig, vagy az ellenbrzéssel
kapcsolatban felmerdlt kdtelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

VIll. A munkavégzéshez szilkséges alapvet6 ismeretek oktatasaval
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 jogi kdtelezettségének teljesitése.

Az adatkezelés célja: Az érintett részvételének biztositasa a szikséges oktatasokon.
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A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, leanykori neve, szlletés helye és ideje, lakcime,
anyja neve, beosztasa, TAJ szama, adoazonosito jele, az oktatassal, képzéssel kapcsolatos
kériimények, iskolai végzettsége.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kovets 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
Adattovabbitas abban az esetben torténhet, ha az oktatast, vagy a képzést kilsé cég tartja.
(Ezen kiilsé szolgaltatd neve elére nem meghatarozhato.)

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
IX. Munkahelyi IT rendszerhez valé hozzaférési jogosultsagokkal és az IT
rendszerben végzett tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés
Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld jogos érdeke.
Az adatkezelés célja: Az érintettek IT rendszerekben végzett tevékenységének ellenbrzése.

A kezelt adatok kore: Munkavallaldé neve, beosztasa IT rendszerekhez valdé hozzaférési
adatai és naplézott IT hozzaférései.

Az adattarolas maédja: papir alapu és elektronikus adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinését kovets 3 évig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: Nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

X. Munkavallaléi be- és kiléptetés
Az adatkezelés jogalapja: Olyan szerzddés teljesitése, melyben az érintett az egyik fél.
Az adatkezelés célja: Az érintettek szamara az elvégzett munka utan munkabér medfizetése.
A kezelt adatok kore: Név, a belépés idépontja, a tavozas idépontja.
Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos adatok megérzésének hatarideje az iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar + 5 év. Az
adozassal és egyéb jarulékfizetésekkel kapcsolatosan kezelt adatok megdrzésének ideje a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan 8 év.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
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XI. Rendkivili eseményekkel és azok munkaltatéi kivizsgalasaval
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld jogi kbtelezettségének teljesitése.
Az adatkezelés célja: A rendkivili események kivizsgalasa.

A kezelt adatok koére: A munkavallald neve, leanykori neve, sziletési helye és ideje,
beosztasa, az Adatkezel6 belsé nyilvantartasaiban szerepld adatok, valamint a vizsgalat
kérilményei és megallapitasai.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A kivizsgalas lezarasatdl szamitott 3 évig, vagy a
kivizsgalas eredményeivel kapcsolatban felmerilt kételezettségek, illetve jogos igények
érvényesithet6ségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

Xll. A munkavallalok kérelmeivel kapcsolatos személyes adatkezelés
Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.
Az adatkezelés célja: Az érintettek kérelmének elbiralasa, teljesitése.

A kezelt adatok kore: A munkavallalo neve, a szlletés helye és ideje, lakcime, telefonos
elérhet6sége, a kérelem targya, az elbiralas eredménye.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A kérelem elbiralasatél szamitott 3 évig, vagy a
kérelemmel kapcsolatban  felmerilt  kotelezettségek, iletve  jogos  igények
érvényesithet6ségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

Xlll. A munkavallalék vonatkozasaban megkotott balesetbiztositasokkal
kapcsolatos személyes adatkezelések

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.
Az adatkezelés célja: Az érintettek szamara balesetbiztositas megkdtése.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, a sziletés helye és ideje, lakcime, telefonos
elérhetésége, a munkavégzéssel kapcsolatos korulmények, valamint a balesetbiztositas
adatai. Esetlegesen bekovetkez6 munkabalesetek sordan a balesettel kapcsolatos
kérdimények.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A munkaltatd munkaviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeinek és jogosultsagainak megsziinéséig, de minimalisan a munkaviszony
megszinéseét kovetd 3 évig, illetbleg a biztositassal, mint igénybe vett szolgaltatassal
kapcsolatban keletkezett szamviteli bizonylatok esetében 8 évig.
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Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére:
adattovabbitas torténik azon biztositd tarsasaghoz, mely a bankkartyat kiallitja. Azonban
ennek neve elére nem meghatarozhato.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XIV. A gyar teriiletérél kilépé személyek ruhazat és csomagatvizsgalasaval,
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Jogos érdek.
Az adatkezelés célja: A gyar vagyonvédelemének a biztositasa.

A kezelt adatok kore: Az érintettek ruhazatanak és csomagjanak tartalma, illetve az
intézkedés soran felvett jegyzékdnyvben szereplé kértilmények.

Az adattarolas modja: Papir alapu adatbazisban (Adattarolas csak abban az esetben
torténik, amennyiben az eljaré vagyondr olyan targyat talal, melynek birtoklasa jogszabalyba
utkozik.)

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az intézkedést kdvetd 3 évig, vagy az ellenbrzéssel
kapcsolatban felmertilt kotelezettségek, illetve jogos igények érvényesithetéségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.

A folyamatba bevont adatfeldolgozok:

- Securitas Biztonsagi Szolgaltatdsok Magyarorszag Kft. (székhely: H-1146 Budapest,
Hermina ut 17. 9. em./ Hermina Business Towers), mint vagyonvédelmi szolgaltaté az
éléképek (és korlatozott idejl rogzitett felvétel) ellenbrzése céljabdl.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XV. A zartlancu biztonsagi kamera rendszer vagyonvédelmi célu felhasznalasa
soran megvalosulé személyes adatkezelések

Az adatkezelés jogalapja: Jogos érdek.

Az adatkezelés célja: Az adatkezeld a tulajdonaban |év6 telephelyek, objektumok, helyiségek
biztonsaganak megévasa, a kameraval megfigyelt terlleteken |évé vagyoni javak, értékek
védelme, valamint az ott tartozkodo személyek életének, testi épségének és vagyoni javainak
a megovasa.

A kezelt adatok kore: az érintettek képmasa, valamint a videofelvételeken szerepl adatok.
(Hely, id6, tevékenység.)

Az adattarolas maédja: elektronikus adatbazisban (a kamerarendszerhez tartozé szerveren).

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvétel készitésétdl szamitott 30 nap. Ha a
vagyonvédelmi torvény altal biztositott keretek kozoétt, valamely jogi, vagy természetes
személy jogos érdekeinek biztositasa céljabdl sziikségessé valik, ugy a felvételek tovabbi 30
nap id6étartamig — vagy az ezzel kapcsolatban eljaré6 hatésagok altal hatarozatban foglalt
id6intervallumig - archivalasra kerilnek.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A
biztonsagi kamerak altal kdzvetitett képet, illetve a rogzitett felvételeket az adatkezels, csak
a hivatalos hatdsagoktél érkezd, jogszerli megkeresésekre tovabbit a megkeres6 hatésagok
felé.

A folyamatba bevont adatfeldolgozok:
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- CRITERION Biztonsagtechnikai Zrt. (szh.: 1033 Budapest, Harrer Pal u. 3-5.)
karbantartasi munkalatok elvégzése céljabdl;

- Securitas Biztonsagi Szolgaltatasok Magyarorszag Kft. (székhely: H-1146 Budapest,
Hermina ut 17. 9. em./ Hermina Business Towers), mint vagyonvédelmi szolgaltaté az
éléképek (és korlatozott idejli rogzitett felvétel) ellenérzése céljabal.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XVI. A ruhazatatvizsgalé helyiségben torténé kép- és hangrogzitéssel
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja: Jogos érdek.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 a tulajdonaban Iévé telephelyek, objektumok, helyiségek
biztonsaganak megdvasa, a kameraval megfigyelt terlileteken |évé vagyoni javak, értékek
védelme, valamint az ott tartdzkodd személyek életének, testi épségének és vagyoni javainak
a megovasa.

A kezelt adatok koére: Az érintettek képmasa, az érintettekkel kapcsolatos hangfelvételen,
valamint a videofelvételeken szerepl6 adatok. (Hely, id6, tevékenység.)

Az adattarolas maédja: elektronikus adatbazisban. (a kamerarendszerhez tartozé szerveren).

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvétel készitésétdl szamitott 30 nap. Ha a
vagyonvédelmi torvény altal biztositott keretek kozoétt, valamely jogi, vagy természetes
személy jogos érdekeinek biztositasa céljabdl sziikségessé valik, ugy a felvételek tovabbi 30
nap id6tartamig — vagy az ezzel kapcsolatban eljaré hatésagok altal hatarozatban foglalt
id6intervallumig - archivalasra kerilnek.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A
biztonsagi kamerak altal kozvetitett képet, illetve a rogzitett felvételeket az adatkezel, csak
a hivatalos hatésagoktél érkezé, jogszerli megkeresésekre tovabbit a megkeresé hatdosagok
felé.

A folyamatba bevont adatfeldolgozok:

-  CRITERION Biztonsagtechnikai Zrt. (szh.: 1033 Budapest, Harrer Pal u. 3-5.)
karbantartasi munkalatok elvégzése céljabdl;

- Securitas Biztonsagi Szolgaltatasok Magyarorszag Kft. (székhely: H-1146 Budapest,
Hermina ut 17. 9. em./ Hermina Business Towers), mint vagyonvédelmi szolgaltaté az
ellendrzések elvégzése céljabdl.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XVII. A zartlancu biztonsagi kamera rendszer technolégiai és minéségbiztositasi
célu felhasznalasaval kapcsolatos személyes adatkezelések
Az adatkezelés jogalapja: Jogos érdek.

Az adatkezelés célja: A gyar egyre hatékonyabb és gazdasagosabb mikdodésének elérése,
a technoldgiak fejlesztése, valamint a gyar tevékenységével kapcsolatos minéségbiztositas.

A kezelt adatok kore: Az érintettek képmasa, valamint a videofelvételeken szerepl adatok.
(Hely, id6, tevékenység.)

Az adattarolas madja: elektronikus adatbazisban (a kamerarendszerhez tartozo szerveren).

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvétel készitésétdl szamitott 30 nap. Ha a
vagyonvédelmi torvény altal biztositott keretek kozoétt, valamely jogi, vagy természetes
személy jogos érdekeinek biztositasa céljabdl sziikségessé valik, ugy a felvételek tovabbi 30
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nap id6tartamig — vagy az ezzel kapcsolatban eljar6 hatésagok altal hatarozatban foglalt
id6intervallumig - archivalasra kerilnek.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: A
biztonsagi kamerak altal kozvetitett képet, illetve a rogzitett felvételeket az adatkezel, csak
a hivatalos hatdsagoktél érkezd, jogszerli megkeresésekre tovabbit a megkeres6 hatésagok
felé.

A folyamatba bevont adatfeldolgozok:

- CRITERION Biztonsagtechnikai Zrt. (szh.: 1033 Budapest, Harrer Pal u. 3-5.)
karbantartasi munkalatok elvégzése céljabdl;

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XVIIl. A gyar portai kulcs kiadasaval kapcsolatos személyes adatkezelés
Az adatkezelés jogalapja: Jogos érdek.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 és a telephelyen Iév6 személyek anyagi javainak
védelme, illetbéleg termelési és lzleti folyamatok zavartalansagénak a biztositasa.

A kezelt adatok kore: Név, a felvett kulcs megjeldlése, a felvétel és a leadas idépontja
valamint az esetleges kulcs elvesztések ténye.

Az adattarolas madja: papir alapu adatbazisban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A nyilvantarto flizet betelte utan 1 évig. Amennyiben
valamely kulcsnyilvantartasban szereplé adattal kapcsolatban az adatkezel6nek
kotelezettsége, vagy jogos érdeke merll fel, ugy az érintett személy beléptetésével
kapcsolatban kezelt adatokat ezen kotelezettség, vagy jogos érdek megsziinéséig tarolja.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
A folyamatba bevont adatfeldolgozok:

- Future Security Zrt. (székhely: 1148, Budapest, Fogarasi ut 5.) mint vagyonvédelmi
szolgaltatd a kulcsnyilvantartas vezetése céljabdl.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
XIX. A munkavallaléoknak névre széléan kiadott kulcsok nyilvantartasaval
kapcsolatos személyes adatkezelés
Az adatkezelés jogalapja: Jogos érdek.

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6 és a telephelyen Iév8 személyek anyagi javainak
védelme, illetéleg termelési és lzleti folyamatok zavartalansagénak a biztositasa.

A kezelt adatok kore: Név, a felvett kulcs megjeldlése, a felvétel és a leadas idépontja
valamint az esetleges kulcs elvesztések ténye.

Az adattarolas maédja: papir alapu és elektronikus adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A leadasat kovetd 1 évig. Amennyiben valamely
kulcsnyilvantartasban szereplé adattal kapcsolatban az adatkezelének kételezettsége, vagy
jogos érdeke merdl fel, ugy az érintett személy beléptetésével kapcsolatban kezelt adatokat
ezen kotelezettség, vagy jogos érdek megsziinéséig tarolja.
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Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XX. lgazolasok kiadasaval kapcsolatos személyes adatkezelések
Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Az érintettek kérésére igazolas kiadasa az érintett munkaviszonyaval,
illetve jovedelmi viszonyaival kapcsolatban.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, a sziletés helye és ideje, valamint az érintett
altal kért és az Adatkezel6 altal nyilvantartott adatok.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: Az igazolas kiadasatél szamitott 3 évig, vagy az
ellenérzéssel  kapcsolatban  felmerult  kotelezettségek, illetve  jogos  igények
érvényesithet6ségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik, kizardlag az érintettek részére kertl kiadasra az igazolas.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

XXI. A vallalati hiségkartyakkal kapcsolatos személyes adatkezelés
Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.
Az adatkezelés célja: Az érintettek részére vallalati kedvezmények nyujtasa.

A kezelt adatok kore: A munkavallalé neve, munkavallaléi torzsszama, a hiségkartya
kiadasanak ténye.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A hiiségkartya hasznalati idejét kévetd 8 évig, vagy az
ellenérzéssel  kapcsolatban  felmerult  kotelezettségek, illetve  jogos  igények
érvényesithet6ségéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik.
Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

8.) Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkll, és ha lehetséges,
legkésdbb 72 éraval a tudomasra jutas utan bejelenti felligyeleti hatdsagnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszinisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
€s szabadsagaira nézve.

Az adatkezeld az adatvédelmi incidensekrél a torvényi eléirasoknak megfeleléen nyilvantartast
vezet, melyben szerepl6 adatokat 5 évig 6rzi. Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza: Az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és
szamat, az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidens id&pontjat, az
adatvédelmi incidens korulményeit, hatasait, az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett
intézkedéseket.
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Ha az adatvédelmi incidens valdszinidsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelé az incidensrél indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet. A tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetéen
ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét és fébb korliiményeit, illetve az adatkezeld altal az
orvoslasra tett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatéasat a fellgyeleti hatdsag is elrendelheti, ha mérlegelése alapjan
kialakult véleménye szerint az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar.

Az adatkezelbnek nem kell tajékoztatnia az érintette az adatvédelmi incidensrél az alabbi
feltételek valamelyikének fennallasa esetén:

v az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezen intézkedéseket az incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilénésen azokat az intézkedéseket (pl.: titkositas), amelyek a hozzaférésre
jogosulatlan személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

v' az adatkezel6 az incidenst kodvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valészinlUsithetéen nem valdsul meg;

v’ a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
adatkezel$ az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan tajékoztatja, vagy
olyan hasonl6 intézkedést hoz, amely biztositia az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

9.) Jogorvoslat

Amennyiben az adatkezelés érintettjének panasza mertl fel a személyes adataik kezelésével
kapcsolatban, célszer(i azt elsédlegesen az adatkezel6 felé jeleznilk az gy mihamarabbi
tisztazasa, illetve békés uton torténd rendezése érdekében.

Emellett minden érintett jogosult arra, hogy abban az esetben, ha megitélése szerint az
adatkezel6 személyes adatainak kezelése soran megsértette a ra vonatkozd adatvédelmi
jogszabalyokat, panaszt tegyen a szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti fellgyeleti hatdsagnal. Tovabba minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozo,
jogilag kotelezd erejii dontésével szemben. Valamint minden érintett jogosult hatékony
birésagi jogorvoslatra, abban az esetben, ha megitélése szerint a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogait, az adatvédelmi jogszabalyok be nem tartasaval megsértették.

Feliigyeleti Hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag (NATH)
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail:ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap:https://naih.hu/
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Birdsagi jogorvoslat az adatkezel6 székhelye szerinti Tatai Jarasbirésagnal
kezdeményezhetd.

Tata, 2023.01.16.

Schwarczenberger Tamas
Ugyvezetd
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