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10.1. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A COOLBRIDGE Kft-hez felvételre jelentkez6k szamara

1.) Az adatkezel6k megnevezése, azonosit6é adatai és elérhetéségiik

A GUNTNER-TATA Hiitétechnika Kft., és a Coolbridge Kft., mint egy vallalatcsoportba tartozo
vallalkozasok k6zds Adatkezel6ként végzik Coolbridge Kft. miikédése soran jelentkezd
személyes adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat, figyelemmel az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet (GDPR) - Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) 16. cikkében foglaltakra. Ezen k6zos adatkezelés soran a GUNTNER-TATA Hitétechnika
Kft. és a Coolbridge Kft. erre hataskorrel rendelkezd vezet6i k6z6sen hatarozzak meg az
adatkezelések céljat és eszkozeit. (A kdzds adatkezeléssel kapcsolatos alapelvekrdl és
szabalyokrodl ezen tajékoztato 6. pontja tartalmaz részletes leirast.)

Az adatkezel6k adatai:

Megnevezés: GUNTNER-TATA Hiitétechnika Kft.

Székhely: 2890 Tata, Szomaédi u. 4.

Telefonszam:06-34-588-500

Adatvédelmi tisztviseld elérhetésége: adatvedelem@guentner.com

Vezetd tisztségviseld: Schwarczenberger Tamas

Addészam: 10332692-2-11

A tovabbiakban: Adatkezeld, illetve a Coolbridge Kft-vel koézdsen emlitve Ko6zos
Adatkezel6k.

Megnevezés: COOLBRIDGE Kift.

Székhely: 2890 Tata, Szomadi ut 4.

E-mail cim: adatvedelem@guentner.hu

Telefonszam: 06-34-588-500

Vezetd tisztségviseld: Szabé Janos Zoltan

Adoszam: 27045602-2-11

A tovabbiakban: Adatkezel9, illetve a Glntner-Tata Hlt6technika Kft-vel k6zosen emlitve
Kozos Adatkezeldk.

2.) A tajékoztatoban szerepld alapfogalmak
Erintett: barmely informécié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

Azonosithat6 természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
maodon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithaté.

Személyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informacié.

Kulonleges adat: a személyes adatok kilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségugyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo
személyes adatok.

Egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségugyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Biliniligyi személyes adat: a blintetéeljaras soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel
vagy a buintet6eljarassal 0Osszefliggésben, a buntetdeljaras lefolytatasara, illetve a
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blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a bilntetés-végrehajtas
szervezeténel keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a bintetett el6életre
vonatkozé személyes adat.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapuld
egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlentl
kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozoé személyes adatok
kezeléséhez.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott — énalléan vagy masokkal egyltt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Ko6zos Adatkezel6: az az Adatkezeld, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek k6zott — az adatkezelés céljait és eszkdzeit
egy vagy tobb masik Adatkezelbvel kozosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket egy vagy tdbb masik Adatkezel6vel kb6zésen hozza
meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoval.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlenul az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek 6sszessége. igy kiilldbndsen gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, térlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, iriszkép) rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténd hozzaférhetdvé
tétele.

Kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy
nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytaté Adatkezeld vagy adatfeldolgozé részére
tovabbitasa utjan valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkdzi szervezet keretében
adatkezelést folytatd Adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére torténd tovabbitasa.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténé hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasa tdobbé nem
lehetséges.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabdl torténd megjeldlése atjan.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az Adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo6 altal végzett adatkezelési milveletek 6sszessége.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unié koételezé jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az Adatkezelé megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatkezelbvel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeldé vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulé6 miveleteket végeznek.
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EGT-allam: az Eurdpai Unid tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szold
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Uniod és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban nem
részes allam kodzott Iétrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrol
sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmislilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Profilalkotas: személyes adat barmely olyan — automatizalt médon térténé — kezelése, amely
az érintett személyes jellemz8inek, kiléndsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes preferenciaihoz vagy érdekl6déséhez,
megbizhatdésagahoz, viselkedéséhez, tartdzkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolddd
jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy elérejelzésére iranyul.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo
hozzaférhetbvé tesz.

Alnevesités: személyes adat olyan médon torténd kezelése, amely — a személyes adattol
elkllonitve tarolt — tovabbi informacié felhasznalasa nélkil megallapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithatd természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni.

3.) Az adatkezelés alapjaul szolgal6 jogszabalyok

Magyarorszag Alaptérvénye, VI. cikk;

GDPR (Altalanos Adatvédelmi Rendelet - Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.);

2011. évi CXII. torvény az informacids énrendelkezési jogrol és az
informacidoszabadsagrél (Info tv.);

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.);

A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény;

A panaszokrol és a kdzérdek( bejelentésekrél sz6ld 2013. évi CLXV. térvény. (Pktv.).
A munka térvénykonyveérél szolé 2012.évi l. tv. 9.§ (2.)bek., 11. § (1.)bek., valamint,
52.§ (1.)bek. a.), b) pont, 286. § (1.)bek..

A munkavédelemrdl sz6lo, 1993. évi XCIII. tv. 60. § 1.) bek.,

V VYVVVV VY VYV

4.) Az Adatkezel6k adatvédelmi alapelvei

Az Adatkezel6k a COOLBRIDGE Kft. azon belsé folyamatait, melyek soran maganszemélyek
adatait kezelik, megfeleld technikai és szervezési intézkedések megtételével, ugy alakitottak
ki, illetve ugy folytatjak, hogy azok maradéktalanul megfeleljenek a GDPR, valamint az Info
torvény rendelkezéseinek.

Az Adatkezel6k kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a gazdasagi tevékenységének
keretében, a napi gyakorlat soran, a rajuk vonatkozé egyéb agazati jogszabalyok betartasaval
egyidejlileg, megvaldsuljanak az adatvédelmi jogszabalyok, illetéleg a belsé adatvédelmi
szabalyzat rendelkezései is.

Az Adatkezel6k, az adatvédelmi tevékenységiket ugy szervezik és folytatjak, hogy az
jogszerd, tisztességes, atlathato és pontos legyen, valamint hogy az adatkezelés célhoz kotott
legyen, tovabba kizardlag az adatkezelés célja érdekében legsziikségesebb adatokat, és csak
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a ténylegesen indokolt ideig kezeljék. Ezen folyamatok keretében végzett adatkezelési
tevékenység megfeleléen dokumentalt, e tevékenységgel kapcsolatban az Adatkezeldk
mindenkor elszamoltathatok.

5.) Az adatokhoz valé hozzaférés és adatbiztonsagi intézkedések

Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adattovabbitas: Az Adatkezel6Sk altal kezelt adatokhoz
kizarolag az adatkezel6k, valamint az Adatkezel6k azon munkatarsai férhetnek hozza, akiknek
feladataik ellatasahoz ez elengedhetetlentl szikséges.

Az Adatkezelbk az altaluk kezelt személyes adatokat, csak azon szerz8déses partnereik felé
tovabbitjak, akiknek a tovabbitott adatok feldolgozasa, illetve kezelése az Adatkezeldkkel e
célbol kotott szerzddések alapjan kotelességuk. Az Adatkezel6k a személyes adatok
tovabbitasat megel6z6en meggy6z6dtek arrdl, hogy ezen szerzédéses partnereik, illetéleg
ezen szerz8déses partnerek altal folytatott adatkezelések, és adatfeldolgozasi gyakorlat
megfelelnek a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak és belsdé szabalyozéknak. Az
adattovabbitas, illetve a szerz8déses partnerek altal folytatott adatkezelések, vagy
adatfeldolgozasok kérilményei rogzitésre kerlilnek a két fél k6zott megkotott szerzédésben.
Ezen adattovabbitasok ténye, illetve koérlilményei az egyes adatkezelések részletezésének
keretében kerulnek rogzitésre. (Tajékoztato 7. pont.)

Az Adatkezel6k az altaluk kezelt személyes adatokat, a fentiekben kifejtetteken tul, csak
rendkivili esetekben tovabbitjak, kizarélag az erre torvényileg feljogositott hatésagok
szamara, amennyiben ezt szamukra jogszabalyok eldirjak, illetve erre vonatkozéan a
hatosagok megkeresik. Ezen adattovabbitasokrol az adatkezelSk kilon nyilvantartast vezet.

Adatbiztonsagi intézkedések: Az Adatkezel6k az altaluk rogzitett elektronikus adatokat
bizalmasan kezeli, és a fenti székhelylkon 1évé szamitdogépeken, valamint az ott mikddtetett
szerveren taroljak. Az adatok tarolasanak médja a vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyoknak
megfelel. Az adatok megfeleld biztonsagi intézkedésekkel védettek.

A papir alapu adatbazisokban kezelt személyes adatokat az adatkezel6k és a fenti
székhelylkon taroljak. Az aktualisan hasznalaton kivll 1évé adatbazisok elzarasra kerlilnek. A
tarolas helye megfelel6 biztonsagi intézkedésekkel, berendezésekkel, eszkdzdkkel védett.

6.) Az érintett jogai

Tajékoztatashoz valé jog: Az érintettnek joga van a személyes adatainak kezelésével
kapcsolatosan a témor, atlathatd és érthetd tajekoztatashoz. Ezen tajékoztatasnak kdnnyen
hozzaférhetd formaban, vilagosan és kdzérthetéen, valamint az érintett szamara tokéletesen
érthetd nyelven megfogalmazva tartalmaznia kell az adatkezelés 06sszes I|ényeges
korulményét.

Az Adatkezel6, amennyiben a személyes adatokat az érintettél szerezi be, ugy az adatok
beszerzését megel6z8en megadja az érintettnek a megfeleld tajékoztatast.

Amennyiben a személyes adatokat az Adatkezel6 nem az érintettél szerezte be, azok
megszerzését kdvetd ésszerli hataridén, de legfeljebb egy hénapon bellil megadja a megfeleld
tajékoztatast az érintettnek.

Ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak fel, akkor
legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolattartas alkalmaval, ha pedig a személyes adatokat
varhatdéan mas cimzettel is kozlik, akkor legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valé
kdzlésekor meg kell adni az érintett szamara a megfelel6 tajékoztatast.

Amennyiben az érintett az Adatkezel6tdl tajékoztatast kér az adatainak kezelésével
kapcsolatban 6t megilletdé jogok érvényesulésérdl, illetve az adatkezelés korliiményeirél, ugy
az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb az erre vonatkozé kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belll szamara a megfeleld tajékoztatast megadja. A
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kérelem Osszetettsége esetén ezen hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A
hataridé meghosszabbitasanak tényérdl az érintettet tajékoztatni kell.

Amennyiben az Adatkezel6 a kérelemmel kapcsolatban nem tesz intézkedéseket, errél a
kérelmezét, az elmaradas okainak és az érintett panasztételi lehetéségének megjeldlésével
tajékoztatja.

A tajékoztatast és az ezzel kapcsolatos intézkedéseit az Adatkezel6nek dijmentesen kell
biztositani. Ha azonban az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy — kilénésen
az ismétlédé jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio, vagy
tajékoztatas nyujtasaval, illetéleg intézkedések megtételével jaré adminisztrativ koltségekre,
ésszer(i 0sszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténdé
intézkedést.

Hozzaféréshez valé jog: az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon
arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, a személyes adatokhoz, illetéleg az alabbi informacidokhoz
hozzaférést kapjon: Az adatkezelés célja, az érintett személyes adatok kategoériai, a cimzettek,
vagy a cimzettek kategériai, az adatok tarolasanak tervezett id6tartama, az érintett ezen
fejezetben alabb felsorolt adatkezeléssel kapcsolatos jogai, az érintett panaszjoga. Tovabba
ha az adatokat nem az érintettél gyijtotték, akkor a forrasukra vonatkozo informaciorol, annak
tényérél, hogy automatizalt déntéshozatal, illetve profilalkotas tortént-e az adatkezelés soran,
illetdleg arrdl, hogy a személyes adatokat harmadik orszagba tovabbitottak-e.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd adatokat az érintett rendelkezésére bocsatja.
Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ kdltségeken alapuld
ésszer( mértékl dijat szamithat fel.

Adatok helyesbitésének kérése: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel®
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse, illetve kiegészitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatokat.

Torléshez és elfeledtetéshez valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig
kételes arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

» A személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtétték vagy
mas modon kezelték;

» Az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek

nincs mas jogalapja;

Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az

adatkezelésre;

A személyes adatokat jogellenesen kezelték;

A személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé unios vagy tagallami jogban eldirt

jogi kételezettség teljesitéséhez tordlni kell;

A személyes adatok gyljtésére 16 éven aluli gyermekek részére az informacios

tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

YV VV V

Ha az Adatkezel6nek olyan személyes adatokat kell tordinie, melyet korabban nyilvanossagra
hozott, Ugy az dsszes tdle ésszerlien elvarhaté lépést meg kell tennie annak érdekében, hogy
az adatot rajta kivil minden olyan Adatkezeld is tordlje, aki azt a nyilvanossagra hozatalt
kovetben téle atvette.

Az adatok torlésére az Adatkezelbnek az érintett kérelme ellenére sincs lehetésége, ha az
adatok tovabbi kezelésére az alabbi okok valamelyike miatt van szikség: A
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasahoz, valamely
az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettiség teljesitéséhez, a népegészségigy tertletét
érinté koézérdekbdl, kdzérdekl archivalas, tudomanyos és tdrténelmi kutatas céljabdl, vagy
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statisztikai célbol, illetéleg jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi kériimények valamelyike teljesul: Az
érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, az Adatkezelének
mar nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett jogi igényének
érvényesitéséhez igényli azokat, az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények érvényesitéséhez illetleg fontos kdzérdekébdl
lehet kezelni.

Adathordozhatésaghoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy altala egy Adatkezel®
rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha: az adatkezelés az érintett dnkéntes
hozzajarulasan, vagy az érintett altal megkotott szerzddésen alapul, illetéleg ha az
adatkezelés automatizalt modon torténik. Ha ez technikailag megvalosithatd az érintett kérheti,
hogy az adattovabbitas kdzvetlenll az AdatkezelSk kdzott torténjen.

Tiltakozashoz valo6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kdzérdekd, vagy jogos érdek érvényesitéséhez
szilkséges kezelése ellen, ideértve az ezen adatkezelésekkel kapcsolatban végzett
profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vedelméhez
kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik (ide értve a
profilalkotast is), az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes
adatok e célbol torténé kezelése ellen. Ha az érintett tiltakozik ezen adatkezelés ellen, akkor
a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

A kozos adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb koriilmények

A Kozos Adatkezelbk — figyelemmel a vonatkozd adatvédelmi és agazati jogszabalyokra - az
adatkezelés céljait és eszkdzeit, valamint az altaluk folytatott adatkezelésekkel kapcsolatos
feladataikat és felel6ségi koriket a kozottik létrejott megallapodasban, atlathaté modon
kézésen hatarozzak meg. Ezen megallapodas megfeleléen tikrézni a Kézés Adatkezelbk
érintettekkel szembeni szerepét és a vellik vald kapcsolatukat. Ennek alapjan a GUNTNER-
TATA Hutétechnika Kft. és a Coolbridge Kft. erre hataskorrel rendelkezé vezetdi kdzodsen
hatarozzak meg az adatkezelések céljat és eszkozeit, azonban a Coolbridge Kft-vel
kapcsolatos adminisztrativ Ggyviteli és hattér-tamogatasi tevékenységet és az ezzel jard
személyes adatkezeléseket a GUNTNER-TATA Hiitétechnika Kft. végzi, mig a Coolbridge Kift.,
mint gazdasagi tarsasag tevekenységi korébe tartozé gyakorlati munkavégzéssel kapcsolatos
adatkezelési feladatokat a Coolbridge Kft. munkavallaldi, illetve a GUNTNER-TATA
Hit6technika Kft. és a Coolbridge Kft. munkavallaléi kézdsen latjak el. A Coolbridge Kift.
munkavallaloi tehat csak ezen sziik kérben végeznek a fétevékenységliikhdz jarulékosan
kapcsoléddéan személyes adatkezeléseket. Ezért - valamint a kdnnyebb attekinthetéség
érdekében - azoknal az adatkezelési folyamatoknal, ahol a Coolbridge Kft. dolgozéi
ténylegesen (konkrét adatkezelési feladatok elvégzésével) is részt vesznek az adatkezelési
folyamatban, ennek ténye kilon kiemelésre kerlil az adott adatkezelési folyamat
kérilményeinek részletezésénél.
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Az érintett a K6z6s Adatkezel6k kozott 1étrejott megallapodas feltételeitdl figgetlendl mindkét
adatkezel® vonatkozasaban és mindkét Adatkezelével szemben gyakorolhatja a fentiekben
részletezett jogait. Tekintettel arra, hogy az egyes adatkezelési folyamatok céljait és eszkdzeit
az Adatkezel6k kdzdsen hatarozzak meg, igy az adatkezelési folyamatok céljaival és
eszkozeivel kapcsolatos kérdések, aggalyok és panaszok felmerilése esetén barmely
Adatkezel6 tigyvezetdje, illetbleg az Adatkezel6k adatvédelmi tisztviselGje is felvilagositast tud
adni, valamint indokolt esetben megteszi a tovabbi sziikséges intézkedéseket. A konkrét
adatkezelési milveletek vonatkozasaban felmerllé sérelmekkel, panaszokkal, kérdésekkel
kapcsolatban célszerl az adott adatkezelési folyamat végrehajtéjahoz, annak feletteséhez (a
szakterllet vezetbje, vagy az lgyvezetd), illetdleg az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulni. (Az
ugyvezetbk és az adatvédelmi tisztviseld elérhetésége fent megjeldlve, az adott szakterllet
vezetéjének nevét az Adatkezel6k altal Uzemeltetett ,Hircserélé” rendszer ,Telefonkényv /
Névjegyzék” funkcidja tartalmazza.)

7.) A felvételre jelentkez6 munkavallalékkal kapcsolatban folytatott
adatkezelés korulményeinek leirasa

. A GUNTNER-TATA Hiitétechnika Kft. altal mikodtetett ,Karrier oldalon”
keresztiil felvételre jelentkezdkkel kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fébb korilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 a sajat
részére, valamint a Coolbridge Kift. torténé munkaerd toborzasa érdekében ,Karrier oldalt”
Uzemeltet az interneten, mely a www.guntnerkarrier.hu webcimen elérhetd. Ezen ,Karrier
oldalon” feltlintetésre kerlilnek az aktualisan meghirdetett allaslehetéségek (szabad poziciok),
melyekre az érintettek a ,Karrieroldal” ,Jelentkezés leadasa” funkcidjanak hasznalataval
adhatjak le jelentkezéslket. Az Adatkezeld ezen tulmenden a mas toborzasi formak (hirdetés,
szorodlap, borze, stb.) alkalmazasa esetén lehet6ség szerint elsédlegesen a ,Karrier oldalt”
adja meg, az oOnéletrajzok (palyazatok) felé torténé leadasanak, tovabbitasanak
csatornajakent.

A ,Karrier oldalon” térténd jelentkezés (palyazat, 6néletrajz bekildés) esetén az Adatkezeld
felhivja a jelentkezék figyelmét a ,felvételre jelentkezé§ munkavallaloknak sz6lé” adatkezelési
tajékoztatdjara. A jelentkez6k csak abban az esetben tudjak elkildeni (leadni) az
Onéletrajzukat a weboldalon keresztlil az Adatkezel6nek, ha kipipaljak az adatkezelési
tajékoztatd megismerésérdl és elfogadasardl szold jeldlénégyzetet. Ezen a mddon az
Adatkezel6 a palyazok iranyaba az adatkezeléssel szikséges és a vonatkozé
jogszabalyokban el6irt adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségének eleget
tesz. Azonban amennyiben valamely palyazénak az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi
kérdése merllne fel, azt az adatkezel6 fent megadott elérhetéségeinek teheti fel. (Az
Adatkezel6 ezen tulmenben a palyazok részére a https://quntnerkarrier.hnu/dokumentumtar
webes fellleten elektronikus formatumban, valamint a gyar portajan nyomtatott formatumban
is elérhetévé teszi a ,felvételre jelentkezéknek sz6l6” adatkezelési tajekoztatojat.)

A ,Karrier oldalon” a jelentkez6k minden esetben konkrét munkakér vonatkozasaban adjak le
Onéletrajzukat. Azon jelentkez6k esetében, akik nem kerllnek felvételre az altaluk
megpalyazott, illetve a munkaltatd altal meghirdetett konkrét munkakdorre, az Adatkezel6 a
dontésérdl irasbeli tajékoztatast kild az érintettnek, és érintett hozzajarulasa esetén az
elbiralastol szamitott egy évig megérzi a leadott 6néletrajzokat arra az esetre, ha Uj munkakoér
valna nyitotta melynek betdltésére a jelentkezd potencidlisan esélyes lehet. Ha konkrétan
olyan pozici6 valik nyitotta, melynek betdltésére a jelentkezé alkalmas, arrdl a jelentkezét az
Adatkezel6 az altala megadott csatornan tajékoztatia és megkezdi vele a kivalasztasi
folyamatot. Amennyiben a jelentkezé a felhivasban szerepl6 allason kiviul az adatkezelénél
tovabbi allasra nem kivan jelentkezni és ezt kilon kéri, ugy az adott konkrét munkakoér
betdltését kovetben az dnéletrajzat az adatkezeld torli.
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Amennyiben valamely természetes személy felhivas nélkdl kild dnéletrajzot az adatkezeld
szamara, ugy az Adatkezel6 a palyazo altal megadott kommunikaciés csatornak valamelyikén
tajékoztatja a kuldét, hogy aktualisan van-e nyitott munkakdér, amelynek betdltésére alkalmas
lehet. Egyuttal kéri, hogy a palyazoét, hogy adjon visszajelzést szamara, hogy ezen
munkakorok valamelyikével kapcsolatban is fenn kivanja-e tartani a jelentkezését.
Amennyiben visszajelzés a palyazotol 2 héten bellil nem érkezik, ugy az Adatkezeld az
Onéletrajzot térli. Amennyiben a palyazé ugy nyilatkozik, hogy az aktualisan felajanlott
munkakdrokre nem kivan jelentkezni, de keéri, hogy az Adatkezel6 a jovdben értesitse, ha
egyeéb Ures munkakor mertilne fel, ugy az Adatkezel6 az 6néletrajzot egy évig tarolja, nyitott
munkakdrre torténé palyaztatas esetén figyelembe veszi, és a jelentkezdnek értesitést kiild,
majd a hatarid6 leteltével torli.

Amennyiben a leadott Onéletrajz alapjan a felvételre jelentkez6 megfelel a felvételi
kovetelményeknek az Adatkezel6 (HR Ugyintézd munkatarsa) az onéletrajzban megadott
kommunikacios csatornan megadott idépontra a gyarba hivja az érintettet a kivalasztasi eljaras
meginditasa céljabdl. A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezel6 a vonatkozé adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleléen tesztek kitolttetésével, vizsgalatok elvégzésével és egyéb olyan
modon, amely nem sérti az érintett méltdsagat és személyiségi jogait vizsgalja a jelentkezé
alkalmassagat a kivalasztott munkakoér betoltésére. A kivalasztasi eljaras lezarasakor, az
Adatkezel6 jelentkezOket az altaluk megadott kommunikacios csatornan tajékoztatja a felvételi
eljaras eredmeényeérdl.

Az adatkezel6 a fel nem vett dolgozok fentiek szerint eltarolt dnéletrajzait, a felvételre
jelentkezd dolgozék nyilvantartasan beldl kilon alnyilvantartasban kezeli.

A palyazok (érintettek) altal leadott 6néletrajzokhoz az Adatkezelének csak azon munkavallal6i
és alvallalkozoi férhetnek hozza, akinek ez feladataik ellatasahoz elengedhetetlendl
szlkséges.

A palyazoék altal leadott 6néletrajzokban foglalt adatokat az Adatkezel6 bizalmasan kezeli,
illetéktelenek tudomasara nem hozza.

A leadott 6néletrajzok kezelése a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen
torténik, azokat az Adatkezel6 hasznalaton kivil, zarhatd szekrényben tarolja.

A Coolbridge Kft. dolgozoéi ténylegesen (konkrét adatkezelési feladatok elvégzésével) is
részt vesznek az adatkezelési folyamatban.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Munkakor betdltésére megfelelé6 munkavallalo kivalasztasa, valamint a
felvételre jelentkezd személyekkel torténé kapcsolattartas.

A kezelt adatok kére: Az érintett neve, (leanykori neve) sziiletési adatai, anyja neve, lakcime,
telefonszama, e-mail cime, iskolai végzettsége, jogositvanyai, képesitései, fényképe,
nyelvismerete, illetve az altala készitett 6néletrajzban szereplé egyéb adatok, tovabba a
felvételi eljaras soran tortént beszélgetések jegyzetei és az érintett altal kitdltott kérddivek
tesztek adatai.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvételt nem nyert jelentkezdk esetében érintett torlési
kérelméig legfeljebb a beérkezéstél szamitott egy évig, illetve az Adatkezeld jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségeéig. A felvételt nyert
munkavallalok esetében a felvételi eljaras befejeztét kdvetd 3 évig, illetve az Adatkezel6 jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségeéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.
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Az adatkezelésbe bevont adatfeldolgozodk:

- Netwerk Média Kft. (1055 Budapest, Kossuth L. tér 18. 5/5.), mint a honlap
karbantartasaért és annak tartalmaért felelés szolgaltaté.

- DigitalOcean LLC. (szh.: 101 Avenue of the Americas, 10th Floor New York, NY 10013
USA — Frankfurt Server) — mint tarhely-szolgaltaté.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.

Il. Allashirdetés alapjan az Adatkezel6hoz felvételre jelentkezékkel kapcsolatos
személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fébb koriilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 a nyomtatott
sajtéban, illetve internetes média, allashirdetési- és kdzdsségi oldalakon allashirdetéseket ad
fel, tovabba szordlapok terjesztésével is munkaerét toboroz az Gres munkakoérok betdltése
érdekében.

A kulénbdzé hirdetési fellleteken elhelyezett allashirdetések szévegében Adatkezeld, a
rendelkezésére 4all6 lehetéség szerint, felhivia a palyazok figyelmét, hogy a
https://quntnerkarrier.hu/dokumentumtar webes fellileten elektronikus formatumban, valamint
a gyar portajan nyomtatott formatumban elhelyezett ,felvételre jelentkezéknek sz6l6”
adatkezelési tajékoztatora, melyet barmely palyazénak lehetésége van megtekinteni az
Onéletrajzanak megkildését megel6zéen. Az Adatkezelé felhivia tovabba a palyazok
figyelmét, hogy amennyiben az adatkezelési tajékoztatdban foglaltak alapjan hozzajarulnak a
személyes adataik felvételi eljarassal kapcsolatos kezeléséhez, ugy ezt az Onéletrajz
megkuldésekor az elektronikus, vagy papir alapu kiséré levélben egyértelmien jelezzek.

Azon felvételre jelentkezd személyek esetén, akik jelentkezésiket nem az Adatkezeld
Karrieroldalan keresztll kiildték meg az Adatkezeld szamara és a jelentkez6 az 6néletrajzanak
leadasakor nem, vagy nem egyértelmli mddon adta meg a hozzajarulast a személyes
adatainak kezeléséhez, a felvételi eljaras kovetkezd lépéseként az Adatkezeld a palyazo altal
megjelélt kommunikaciés csatornan elkildi a palyazé részére a ,felvételre jelentkezé
munkavallaloknak sz6l6” adatkezelési tajékoztatot, és kéri a palyazot, hogy a tajékoztatod
alapjan adja meg a hozzajarulast a személyes adatainak felvételi eljarassal kapcsolatos
kezeléséhez. A felvételi eljaras soran barmely személyes adat kezelését az Adatkezeld
érdemben csak az utan kezdi meg, hogy a palyazoé valaszlevélben (e-mail, vagy hagyomanyos
uton), vagy egyéb igazolhaté maédon, egyértelml hozzajarulasat adta a személyes adatok
ezen tajékoztatdban foglaltak szerinti kezeléséhez. Amennyiben a jelentkez6 az adatkezel6
felkérése ellenére a felkéréstdl szamitott 2 héten belil nem ad hozzajarulast az
adatkezeléshez, az Adatkezeld a szamara megkuildétt dnéletrajzot torli a rendszerébdl.

A hirdetések alapjan jelentkezék minden esetben konkrét munkakdr vonatkozasaban adjak le
Oonéletrajzukat. Azon jelentkez6k esetében, akik nem Kkerilnek felvételre az altaluk
megpalyazott, illetve a munkaltaté altal meghirdetett konkrét munkakdrre, az Adatkezel6 a
dontésérdl irasbeli tajékoztatast kild az érintettnek, és érintett hozzajarulasa esetén az
elbiralastol szamitott egy évig meg0rzi a leadott Onéletrajzokat arra az esetre, ha Uj munkakor
valna nyitotta melynek betdltésére a jelentkezd potencidlisan esélyes lehet. Ha konkrétan
olyan pozici6 valik nyitotta, melynek betdltésére a jelentkezé alkalmas, arrdl a jelentkezét az
Adatkezel6 az altala megadott csatornan tajékoztatja és megkezdi vele a kivalasztasi
folyamatot. Amennyiben a jelentkezd a felhivasban szereplé allason kivil az adatkezelénél
tovabbi allasra nem kivan jelentkezni és ezt kilon kéri, ugy az adott konkrét munkakoér
betdltését kovetben az dnéletrajzat az adatkezeld torli.

Amennyiben valamely természetes személy felhivas nélkull kild énéletrajzot az adatkezel$
szamara, ugy az adatkezel6 ezt az dnéletrajzot torli és a kiildé személyt errdl értesiti, egyben
elektronikus uton elérhetévé teszi szamara ezen adatkezelési tajékoztatét. Tajékoztatja
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tovabba a kuldét, hogy aktudlisan van-e nyitott munkakdr, amelynek betdltésére alkalmas
lehet. Felhivja tovabba a kildé figyelmét arra, hogy az onéletrajz ismételt megkiildésével
egyidejlileg tegyen egyértelm( nyilatkozatot a személyes adatainak kezeléséhez torténd
hozzajarulassal kapcsolatban. Az igy megkuldott dnéletrajzokat a vallalkozas egy évig tarolja,
nyitott munkakaorre torténd palyaztatas esetén figyelembe veszi, majd a hataridé leteltével torli.

Amennyiben a leadott Onéletrajz alapjan a felvételre jelentkezé megfelel a felvételi
kovetelményeknek az Adatkezel6 (HR Ugyintéz6 munkatarsa) az 6néletrajzban megadott
kommunikacios csatornan megadott idépontra a gyarba hivja az érintettet a kivalasztasi eljaras
meginditasa céljabdl. A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezel6 a vonatkoz6 adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleléen tesztek kitolttetésével, vizsgalatok elvégzésével és egyéb olyan
modon, amely nem sérti az érintett méltdsagat és személyiségi jogait vizsgalja a jelentkezé
alkalmassagat a kivalasztott munkakor betOltésére. A kivalasztasi eljaras lezarasakor, az
Adatkezel6 jelentkezbket az altaluk megadott kommunikacids csatornan tajékoztatja a felvételi
eljaras eredményérél.

Az adatkezeld a fel nem vett dolgozok fentiek szerint eltarolt dnéletrajzait, a felvételre
jelentkezd dolgozék nyilvantartasan beldl kilon alnyilvantartasban kezeli.

A palyazok (érintettek) altal leadott 6néletrajzokhoz az Adatkezelének csak azon munkavallaléi
és alvallalkozoi férhetnek hozza, akinek ez feladataik ellatasahoz elengedhetetlendl
szlkséges.

A palyazok altal leadott 6néletrajzokban foglalt adatokat az Adatkezel6 bizalmasan kezeli,
illetéktelenek tudomasara nem hozza.

A leadott Onéletrajzok kezelése a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen
torténik, azokat az Adatkezel hasznalaton kivil, zarhaté szekrényben tarolja.

A Coolbridge Kft. dolgozéi ténylegesen (konkrét adatkezelési feladatok elvégzésével) is
részt vesznek az adatkezelési folyamatban.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Munkakdr betoéltésére megfelelé munkavallalo kivalasztasa, valamint a
felvételre jelentkezd személyekkel torténé kapcsolattartas.

A kezelt adatok kére: Az érintett neve, (leanykori neve) sziiletési adatai, anyja neve, lakcime,
telefonszama, e-mail cime, iskolai végzettsége, jogositvanyai, képesitései, fényképe,
nyelvismerete, illetve az altala készitett dnéletrajzban szereplé egyéb adatok, tovabba a
felvételi eljaras soran tortént beszélgetések jegyzetei és az érintett altal kitdltott kérddivek
tesztek adatai.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvételt nem nyert jelentkezék esetében érintett torlési
kérelméig legfeliebb a beérkezéstél szamitott egy évig, illetve az Adatkezel6 jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségeéig. A felvételt nyert
munkavallalok esetében a felvételi eljaras befejeztét kovetd 3 évig, illetve az Adatkezeld jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségeéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
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Ml Munkaiigyi kozponton, vagy munkaeré kozvetité cégen keresztul az
Adatkezel6hoz felvételre jelentkezékkel kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fébb korilményeinek leirasa: Az Adatkezel6 felvételi
eljarasa soran fogadja a munkaligyi kézponton, illetve a vele szerzédésben all6 munkaeré
kozvetité cégek altal elésziirt, majd hozza iranyitott felvételre jelentkezd személyeket is. Az
ilyen modon hozza iranyitott palyazék esetében a munkaigyi kézpont, illetve a munkaerd
kdzvetité cég az atiranyitast megel6zéen az Adatkezel6 ,felvételre jelentkezéknek sz616”
nyomtatott formatumu tajékoztatdjanak megismertetése utan irasban nyilatkoztatia az
érintetteket, hogy hozzajarulnak-e ahhoz, hogy az Adatkezel6 a személyes adataikat a felvételi
eljaras soran kezelje. Mivel a felvételi eljaras lefolytatasahoz az érintettek személyes adatai
nélkulézhetetlenek, ezért az eljaras ténylegesen csak azon érintettek esetében indulhat meg,
akik ehhez el6zetesen hozzajarulasukat adtak. Az irasbeli eljarasokat az Adatkezeld a
szamara tovabbitott dnéletrajzokkal egytt veszi at és kezeli.

A fentiek szerint felvételre jelentkez6k minden esetben konkrét munkakér vonatkozasaban
adjak le onéletrajzukat. Azon jelentkez6k esetében, akik nem kerlinek felvételre az altaluk
megpalyazott, illetve a munkaltaté altal meghirdetett konkrét munkakdrre, az Adatkezel6 a
dontésérdl irasbeli tajékoztatast kild az érintettnek, és érintett hozzajarulasa esetén az
elbiralastol szamitott egy évig meg0rzi a leadott Onéletrajzokat arra az esetre, ha Uj munkakor
valna nyitotta melynek betdltésére a jelentkezd potencidlisan esélyes lehet. Ha konkrétan
olyan pozici6 valik nyitotta, melynek betdltésére a jelentkezé alkalmas, arrdl a jelentkezét az
Adatkezel6 az altala megadott csatornan tajékoztatja és megkezdi vele a kivalasztasi
folyamatot. Amennyiben a jelentkezd a felhivasban szereplé allason kivil az adatkezelénél
tovabbi allasra nem kivan jelentkezni és ezt kilon kéri, ugy az adott konkrét munkakoér
betdltését kovetben az dnéletrajzat az adatkezeld torli.

Amennyiben a leadott 6néletrajz alapjan a felvételre jelentkez6 megfelel a felvételi
kovetelményeknek az Adatkezel6 (HR Ugyintézd munkatarsa) az onéletrajzban megadott
kommunikacios csatornan egy konkrét idépontra a gyarba hivja az érintettet a kivalasztasi
eljaras meginditasa céljabdl. A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezel6 a vonatkozo
adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en tesztek kitdlttetésével, vizsgalatok elvégzésével és
egyéb olyan mddon, amely nem sérti az érintett méltosagat és személyiségi jogait vizsgalja a
jelentkezd alkalmassagat a kivalasztott munkakér betoltésére. A kivalasztasi eljaras
lezarasakor, az Adatkezel§ jelentkezdket az altaluk megadott kommunikacidés csatornan
tajékoztatja a felvételi eljaras eredményérdl.

Az adatkezel6 a fel nem vett dolgozok fentiek szerint eltarolt dnéletrajzait, a felvételre
jelentkezd dolgozék nyilvantartasan beldl kilon alnyilvantartasban kezeli.

A palyazok (érintettek) altal leadott 6néletrajzokhoz az Adatkezelének csak azon munkavallaloi
és alvallalkozoi férhetnek hozza, akinek ez feladataik ellatasahoz elengedhetetlendl
szlkséges.

A palyazoék altal leadott dnéletrajzokban foglalt adatokat az Adatkezel6 bizalmasan kezeli,
illetéktelenek tudomasara nem hozza.

A leadott Onéletrajzok kezelése a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen
torténik, azokat az Adatkezel6 hasznalaton kivil, zarhatd szekrényben tarolja.

A Coolbridge Kft. dolgozoéi ténylegesen (konkrét adatkezelési feladatok elvégzésével) is
részt vesznek az adatkezelési folyamatban.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Munkakor betdltésére megfelelé6 munkavallalo kivalasztasa, valamint a
felvételre jelentkezd személyekkel torténé kapcsolattartas.
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A kezelt adatok kore: Az érintett neve, (leanykori neve) sziiletési adatai, anyja neve, lakcime,
telefonszama, e-mail cime, iskolai végzettsége, jogositvanyai, képesitései, fényképe,
nyelvismerete, illetve az altala készitett dnéletrajzban szereplé egyéb adatok, tovabba a
felvételi eljaras soran tortént beszélgetések jegyzetei és az érintett altal kitdltott kérddivek
tesztek adatai.

Az adattarolas madja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvételt nem nyert jelentkezék esetében érintett torlési
kérelméig legfeliebb a beérkezéstél szamitott egy évig, illetve az Adatkezel6é jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségeéig. A felvételt nyert
munkavallalok esetében a felvételi eljaras befejeztét kdvetd 3 évig, illetve az Adatkezel jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségeéig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Az adatkezelési folyamatba bevont adatfeldolgozoék:

- WHC Holding Kft. (szh.: 8900 Zalaegerszeg, Ady Endre utca 2.), mint munkaer§
toborzassal foglalkozo vallalkozas.

- T-HR Uzletviteli Tanacsado Kift. (szh.: 2800 Tatabanya, Szent Borbala tér 6. l.em.)
mint munkaeré toborzassal foglalkozo vallalkozas.

- Profession.hu Kift.(szh.: 1123 Budapest Nagyenyed u. 8-14. IV. emelet.) mint
munkaer6 toborzassal foglalkoz6 vallalkozas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
Iv. A felvételre jelentkez6k altal személyesen leadott onéletrajzokkal
kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fébb koériilményeinek leirasa: Az Adatkezel6hoz felvételre
jelentkezd palyazoknak személyesen is lehetéségik van az dnéletrajzaik leadasara a gyar
recepciojan (fent megjeldlt cimen), vagy azon allasborzéken, ahol az Adatkezeld képviselteti
magat, (a HR Osztaly munkatarsainak koézrem(kddésével). A palyazok ennek soran
Onéletrajzuk leadasaval palyazhatnak egy az Adatkezeld altal valamely férumon meghirdetett
konkrét munkakérre, vagy altalanossagban a végzettségiknek és kompetencidiknak
megfeleld nyitott pozicidkra.

A palyazéknak (érintettek) elézetesen a https://guntnerkarrier.hu/dokumentumtar webcimen
(elektronikus formaban), majd az 6néletrajzuk leadasat megel6zéen, a helyszinen nyomtatott
formatumban van lehetéségik az Adatkezel6 rajuk vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatdjanak
megismerésére tanulmanyozasara. Ezt kdvetéen az Adatkezel6 eljar6 munkatarsa irasbeli
nyilatkozatot vesz fel a palyazétédl a leadni szandékozott dnéletrajzban szereplé személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulassal kapcsolatban. Ezen dokumentum tartalmazza
tovabba az érintett nyilatkozatat azzal kapcsolatban, hogy amennyiben az Adatkezeld a
palyazat elbiralasat kdvetéen elsddlegesen nem tud szamara allas biztositani, ugy az
elbiralastol szamitott tovabbi egy évig tarolhatja-e az dnéletrajzot esetleges allaslehetéségek
felajanlasa érdekében.

Azon jelentkez6k esetében, akik nem keriinek felvételre az altaluk megpalyazott, illetve a
munkaltaté altal meghirdetett konkrét munkakoérre, az Adatkezel6 a déntésérdl irasbeli
tajékoztatast kild az érintettnek, és érintett hozzajarulasa esetén az elbiralastol szamitott egy
évig megolrzi a leadott dnéletrajzokat arra az esetre, ha uUj munkakor valna nyitottda melynek
betdltésére a jelentkezd potencidlisan esélyes lehet. Amennyiben a jelentkez6 a felhivasban
szerepld allason kivil az adatkezel6nél tovabbi allasra nem kivan jelentkezni ugy az adott
konkrét munkakor betoltését kovetden az onéletrajzat az adatkezeld haladéktalanul torli.
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Amennyiben a leadott Onéletrajz alapjan a felvételre jelentkezé megfelel a felvételi
kovetelményeknek az Adatkezel6 (HR Ugyintézd munkatarsa) az onéletrajzban megadott
kommunikacios csatornan megadott idépontra a gyarba hivja az érintettet a kivalasztasi eljaras
meginditasa céljabdl. A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezel6 a vonatkozé adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleléen tesztek kitolttetésével, vizsgalatok elvégzésével és egyéb olyan
modon, amely nem sérti az érintett méltdsagat és személyiségi jogait vizsgalja a jelentkezé
alkalmassagat a kivalasztott munkakoér betoltésére. A kivalasztasi eljaras lezarasakor, az
Adatkezel6 jelentkezOket az altaluk megadott kommunikacios csatornan tajékoztatja a felvételi
eljaras eredmeényerdl.

Az adatkezel6 a fel nem vett dolgozok fentiek szerint eltarolt dnéletrajzait, a felvételre
jelentkezd dolgozék nyilvantartasan beldl kilon alnyilvantartasban kezeli.

A palyazok (érintettek) altal leadott 6néletrajzokhoz az Adatkezelének csak azon munkavallaloi
és alvallalkozoi férhetnek hozza, akinek ez feladataik ellatasahoz elengedhetetlendl
szlkséges.

A palyazok altal leadott onéletrajzokban foglalt adatokat az Adatkezel6é bizalmasan kezeli,
illetéktelenek tudomasara nem hozza.

A leadott Onéletrajzok kezelése a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen
torténik, azokat az Adatkezel6 hasznalaton kivil, zarhatd szekrényben tarolja.

A Coolbridge Kft. dolgozoéi ténylegesen (konkrét adatkezelési feladatok elvégzésével) is
részt vesznek az adatkezelési folyamatban.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Munkakor betdltésére megfelelé6 munkavallalo kivalasztasa, valamint a
felvételre jelentkezd személyekkel torténé kapcsolattartas.

A kezelt adatok kére: Az érintett neve, (leanykori neve) sziiletési adatai, anyja neve, lakcime,
telefonszama, e-mail cime, iskolai végzettsége, jogositvanyai, képesitései, fényképe,
nyelvismerete, illetve az altala készitett 6néletrajzban szereplé egyéb adatok, tovabba a
felvételi eljaras soran tortént beszélgetések jegyzetei és az érintett altal kitdltott kérddivek
tesztek adatai.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvételt nem nyert jelentkezdk esetében érintett torlési
kérelméig legfeljebb a beérkezéstél szamitott egy évig, illetve az Adatkezeld jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségeig. A felvételt nyert
munkavallalok esetében a felvételi eljaras befejeztét kdvetd 3 évig, illetve az Adatkezel6 jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetbségeig.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
V. Az Adatkezel6 altal miikodtetett belsé ajanlasi- és bénusz rendszerrel
kapcsolatos személyes adatkezelés

Az adatkezelés folyamatanak, fébb koriilményeinek leirdsa: A Coolbridge Kft. belsé
ajanlasi- és bonuszrendszert mikddtet a munkavallaléi kérében, annak érdekében, hogy a
betdltetlen pozicidkba (munkahelyekre), a leheté leggyorsabban, és legalkalmasabb
munkavallalék kerulhessenek.
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Az ajanlasi- és bonusz rendszer keretein belul az Uzemben dolgozé munkavallaléknak
lehetbségiik van arra, hogy az ismeretségi korikon belll, altaluk alkalmasnak tartott olyan
személyeket ajanljanak a munkaadé (Adatkezel6) szamara felvételre, akik megfelelnek,
valamely nyitott pozicio betdltéséhez sziikséges kévetelményeknek, és szivesen dolgoznanak
ezen pozicidban. Amennyiben az ajanlott munkavallalé a felvételi eljaras végén felvételre kertll
a munkaaddéhoz, és a felvételtél szamitott 3 hdénapon belil sem az ajanlénak, sem az
ajanlottnak nem szilinik meg a munkaviszonya, ugy a munkaado egyszeri (a 3. honap betodltése
utan esedékes), ajanlasi bonuszt fizet az ajanlé szamara. Amennyiben akar az ajanlo, akar az
ajanlott munkaviszonya, az ajanlott felvételétdl szamitott 3 hdnapon belll megsziinik, ugy az
ajanlasi bénusz az ajanléak nem kerll kifizetésre. A munkaadd az ajanlasi bonusz
kifizetésével kapcsolatos dontésérdl — a kérilmények fennallasanak fliggvényében — irasban
tajékoztatja az ajanlét, amennyiben az ajanlé munkaviszonya az adott idéintervallumban nem
szlint meg. Ha az ajanlas valamilyen okbdl nem volt érvényes, a munkaadé ezzel kapcsolatban
is irasban tajékoztatja az ajanlét az ajanlas elutasitasatol szamitott 8 napon bellil.

Az érvényes ajanlashoz az ajanlonak zart és az ajanlott altal a lezarasnal alairassal hitelesitett
boritékban kell leadnia a HR osztalyon az ajanlott dnéletrajzat, valamint az adatkezeléssel
kapcsolatosan tett hozzajarulé nyilatkozatat. A zart boritékhoz csatolni kell az ajanlasi lap két
példanyat. Az ajanlas leadasat, a HR Osztaly munkatarsa az ajanlasi lap egy példanyanak
datalasaval és alairasaval igazolja. Az ajanlasi lap tartalmazza az ajanlott nevét, valamint e-
mail cimét, vagy telefonszamat, tovabba a betoélteni szandékozott munkakoért, illetéleg az
ajanlé nevét és munkavallaléi térzsszamat. Az érvényes ajanlashoz sziikséges adatkezelési
tajékoztatot és nyilatkozat sablont a HR osztaly illetékes munkatarsa elektronikus formaban e-
mailen keresztil, vagy nyomtatott formaban bocsatja az ajanlé rendelkezésére, akinek
gondoskodnia kell arrél, hogy az ajanlott a tajékoztatét megismerje és a hozzajarulasaval
kapcsolatban irasbeli nyilatkozatot tegyen. A munkaadé a jelentkezével ezt kbvetden az altala
megadott kommunikaciés csatornan veszi fel és tartja a kapcsolatot.

Azon felvételre jelentkezd személyek esetén, ahol a jelentkezd az 6néletrajzanak leadasakor
nem, vagy nem egyértelmii médon adta meg a hozzajarulast a személyes adatainak
kezeléséhez, a felvételi eljaras kdvetkezd l1épéseként az Adatkezeld a palyazé altal megjelodlt
kommunikaciés csatornan elkildi a palyazo részére a ,felvételre jelentkezd munkavallaloknak
sz0l0” adatkezelési tajékoztatot, és kéri a palyazoét, hogy a tajékoztatd alapjan adja meg a
hozzdajarulast a személyes adatainak felvételi eljarassal kapcsolatos kezeléséhez. A felvételi
eljaras soran barmely személyes adat kezelését az Adatkezel6 érdemben csak az utan kezdi
meg, hogy a palyazé valaszlevélben (e-mail, vagy hagyomanyos uton), vagy egyéb igazolhato
modon, egyértelm( hozzajarulasat adta a személyes adatok ezen tajékoztatdoban foglaltak
szerinti kezeléséhez. Amennyiben a jelentkezd az adatkezeld felkérése ellenére a felkéréstél
szamitott 2 héten belll nem ad hozzajarulast az adatkezeléshez, az Adatkezel6 a szamara
megkuldott dnéletrajzot torli a rendszerébdl.

Az ajanlas altal jelentkez6k minden esetben konkrét munkakér vonatkozasaban adjak le
Onéletrajzukat az Adatkezel6 felé. Azon jelentkezék esetében, akik nem kerllnek felvételre az
altaluk megpalyazott, illetve a munkaltaté altal meghirdetett konkrét munkakorre, az
Adatkezel6 a dontéserdl irasbeli tajékoztatast kuld az érintettnek, és érintett hozzajarulasa
esetén az elbiralastdl szamitott egy évig megbrzi a leadott 6néletrajzokat arra az esetre, ha Uj
munkakor valna nyitottd melynek betdltésére a jelentkezd potencialisan esélyes lehet. Ha
konkrétan olyan pozicié valik nyitotta, melynek betdltésére a jelentkez6 alkalmas, arrdl a
jelentkezét az Adatkezel® az altala megadott csatornan tajékoztatja és megkezdi vele a
kivalasztasi folyamatot. Amennyiben a jelentkezé a felhivasban szereplé allason kivil az
Adatkezel6nél tovabbi allasra nem kivan jelentkezni és ezt kilén kéri, ugy az adott konkrét
munkakor betoltését kdvetden az dnéletrajzat az Adatkezeld torli.

Amennyiben a leadott 6néletrajz alapjan a felvételre jelentkez6 megfelel a felvételi
kovetelményeknek az Adatkezel6 (HR Ugyintéz6 munkatarsa) az 6néletrajzban megadott
kommunikacios csatornan konkrét idépontra a gyarba hivja az érintettet a kivalasztasi eljaras
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meginditasa céljabdl. A kivalasztasi eljaras soran az Adatkezel6 a vonatkoz6 adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleléen tesztek kitolttetésével, vizsgalatok elvégzésével és egyéb olyan
modon, amely nem sérti az érintett méltdsagat és személyiségi jogait vizsgalja a jelentkezé
alkalmassagat a kivalasztott munkakoér betoltésére. A kivalasztasi eljaras lezarasakor, az
Adatkezel6 jelentkezbket az altaluk megadott kommunikacids csatornan tajékoztatja a felvételi
eljaras eredményérél.

Az adatkezeld a fel nem vett dolgozok fentiek szerint eltarolt dnéletrajzait, a felvételre
jelentkezd dolgozék nyilvantartasan beldl kilon alnyilvantartasban kezeli.

A felvételre jelentkezbket érvényesen ajanlé munkavallalékrél a munkaadd az ajanlasi bdnusz
kifizetése érdekében nyilvantartast vezet.

Az ajanlottak altal leadott Onéletrajzokhoz az Adatkezel6nek csak azon munkavallaloi és
alvallalkozoi férhetnek hozza, akinek ez feladataik ellatasahoz elengedhetetlentl sziikséges.

A palyazok altal leadott onéletrajzokban foglalt adatokat az Adatkezel6é bizalmasan kezeli,
illetéktelenek tudomasara nem hozza.

A leadott Onéletrajzok kezelése a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen
torténik, azokat az Adatkezel6 hasznalaton kivil, zarhaté szekrényben tarolja.

A Coolbridge Kft. dolgozoéi ténylegesen (konkrét adatkezelési feladatok elvégzésével) is
részt vesznek az adatkezelési folyamatban.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: Munkakor betdltésére megfelelé6 munkavallalo kivalasztasa, valamint a
felvételre jelentkezdé személyekkel torténd kapcsolattartas. Az ajanld részére az ajanlasi
bdénusz kifizetése.

A kezelt adatok kore: Az ajanlott esetében: Az érintett neve, (leanykori neve) szuletési adatai,
anyja neve, lakcime, telefonszama, e-mail cime, iskolai végzettsége, jogositvanyai,
képesitései, fényképe, nyelvismerete, illetve az altala készitett dnéletrajzban szerepld egyéb
adatok, tovabba a felvételi eljaras soran tortént beszélgetések jegyzetei és az érintett altal
kitoltott kérdbivek tesztek adatai. Az ajanlé esetében: Az ajanlott neve, a betdlteni kivant
munkakoére illetve telefonszama, vagy e-mail cime, valamint az ajanldé neve és munkaltatéi
torzs szama tovabba a bonusz jogosultsaga.

Az adattarolas maédja: elektronikus és papir alapu adatbazisokban.

Az adatok tarolasanak hatarideje: A felvételt nem nyert jelentkezdk esetében érintett torlési
kérelméig legfeljebb a beérkezéstél szamitott egy évig, illetve az Adatkezeld jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetéségeéig. A felvételt nyert
munkavallalok esetében a felvételi eljaras befejeztét kdvetd 3 évig, illetve az Adatkezel6 jogi
kotelezettségeinek teljesitéséig, vagy jogos igényének érvényesithetbségeéig. Az ajanlo
esetében az adatok kezelésének hatarideje igazodik (azonos) az ajanlottal kapcsolatos
adatkezelési hatarid6hoz.

Adattovabbitas torténik-e az adatkezelés soran, ha igen mely cimzett részére: nem
torténik adattovabbitas.

Automatikus dontéshozatal, illetve profilalkotas torténik-e az adatkezelés soran: nem
torténik.
8.) Az adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll, és ha lehetséges,
legkésébb 72 éraval a tudomasra jutas utan bejelenti fellgyeleti hatéosagnak, kivéve, ha az
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adatvédelmi incidens valészinisithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
€s szabadsagaira nézve.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidensekrél a torvényi el8irasoknak megfeleléen
nyilvantartast vezet, melyben szerepl6 adatokat 5 évig 6rzi. Az adatvédelmi incidensekkel
kapcsolatos nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza: Az adatvédelmi incidenssel
érintettek koérét és szamat, az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidens
idépontjat, az adatvédelmi incidens korulményeit, hatasait, az adatvédelmi incidens
orvoslasara megtett intézkedéseket.

Ha az adatvédelmi incidens valoszinlUsithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ az incidensrél indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet. A tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetéen
ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét és fébb korliiményeit, illetve az Adatkezeld altal az
orvoslasra tett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasat a fellgyeleti hatésag is elrendelheti, ha mérlegelése alapjan
kialakult véleménye szerint az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar.

Az Adatkezel6nek nem kell tajékoztatnia az érintettet az adatvédelmi incidensrdl az alabbi
feltételek valamelyikének fennallasa esetén:

v' az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezen intézkedéseket az incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilénésen azokat az intézkedéseket (pl.: titkositas), amelyek a hozzaférésre
jogosulatlan személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

v' az Adatkezel6 az incidenst kdvetdéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valészinlUsithetéen nem valdsul meg;

v’ a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
Adatkezel6 az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan tajékoztatja, vagy
olyan hasonlé intézkedést hoz, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

9.) Jogorvoslat

Amennyiben az adatkezelés érintettjének panasza mertil fel a személyes adataik kezelésével
kapcsolatban, célszer(i azt elsédlegesen az Adatkezeld felé jelezniik az tgy mihamarabbi
tisztazasa, illetve békés uton tértend rendezése érdekében.

Emellett minden érintett jogosult arra, hogy abban az esetben, ha megitélése szerint az
Adatkezel6 személyes adatainak kezelése soran megseértette a ra vonatkozé adatvédelmi
jogszabalyokat, panaszt tegyen a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti fellgyeleti hatésagnal. Tovabba minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozo,
jogilag kotelez6 ereji dontésével szemben. Valamint minden érintett jogosult hatékony
birésagi jogorvoslatra, abban az esetben, ha megitélése szerint a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogait, az adatvédelmi jogszabalyok be nem tartasaval megsértették.
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Feliigyeleti Hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH)
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail:ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap:https://naih.hu/
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Birésagi jogorvoslat az Adatkezel§ székhelye szerinti Tatai Jarasbirosagnal
kezdeményezheté.

Tata, 2023.03.27.

Szabo Janos Zoltan Schwarczenberger Tamas
Ugyvezetd Ugyvezetd
Coolbridge Kift. Guntner-Tata Hit6technika Kit.
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