INTEGRALT IRANYITASI | q

. " KEZIKONYV GUNTNER-TATA KFT / |
Gluntner MANAGEMENT SYSTEM G-HU-MH-MAN-001 ‘

HANDBOOK

MEB POLITIKA
A Giintner Tata Kft. munkavédelmi politikaja

A GUNTNER-TATA Kft. elkételezett abban, hogy tarsadalmilag felelés és etikus modon, a
munkavallalokat és a munkakérnyezetet védve miikédjon, és biztositsa az alkalmazottak, a vevék és
a kornyez6 kézdsseégek egészségét és biztonsagat. Ezen politika végrehajtasa érdekében a vallalat
a kévetkezd célokat fogalmazza meg.

A dolgozdk egészsége és biztonsaga: Biztonsagos és egészséges munkaksrnyezetet biztositunk
a munkavallalok, latogatok és a helyszinen dolgozé vallalkozok szamara. A munkavédelem,
munkaegészség és munkakornyezet védelmét Uizleti folyamatainkba integraljuk. A GUNTNER-TATA
Kft. elkotelezett a balesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésében, valamint foglalkozas—
egeszseglgy altal elkbtelezett a biztonsag- és egészségvédelem teljesitményének folyamatos
fejlesztése irant.

A munkakérnyezet: Munkakoérnyezetiink kialakitasanal arra téreksziink, hogy munkavallaléink
szamara cs6kkentsiik a veszélyes anyagok tarolasanak és hasznalatanak kockazatait. A folyamatos
fejlesztés biztositasa érdekében a GUNTNER-TATA Kft. rendszeres igazold folyamattal ellatott
rendszereket vezet be és tart fenn. Azonositja és csokkenti az egészségiigyi, munkabiztonsagi,
munkakérnyezeti, emberi és tulajdoni kockazatokat. A telephelyre munkavédelmi mentési tervet
készit.

Megfelelés a munkakérnyezet, munkaegészség és munkavédelmi jogszabalyoknak: Minden
munkaterlleten teljesitjuk vagy tulteljesitjlk a Iényeges munkakérnyezet-, egészség- és
munkavedelmi jogszabalyokat és szabalyokat. Olyan rendszert tartunk fenn, amely biztositia a
szabalyozasban bekévetkezé valtozasok idében torténd észlelését és bevezetését. Kifejlesztettiink
egy olyan megel6zési programot, amely a jogszabalyi kévetelményeken til biztositja, hogy a
munkakdrnyezetiinkben, munka- és egészségvédelmi kdvetelményeket folyamatosan figyelembe
tudjuk venni a folyamatoknal és szilkség szerinti beavatkozasra vagyunk képesek. Nyiltan
egylttmikodink a hatésagokkal annak érdekében, hogy megfeleljink a jogszabalyi és egyéb
kévetelményeknek. Ugyanezt a személetet varuk el partnereinktél is.

Felelésségtudatos munkatarsak: Vallalatunk minden terliletén rendszeres tajékoztatassal,
oktatassal és tovabbképzéssel néveljik munkatarsaink szakértelmét és tudatossagat az egészséges,
biztonsagos munkavégzés és munkakérnyezet vonatkozésaban. A dolgozokat és az idegen

munkavédelemmel, az egészségvédelemmel a munkakérnyezet tisztasag, rend fegyelemért vald
felelésség jegyében és biztonsagos modon végezzék.

Kommunikacié: Tamogatjuk az ésszeri munka- és egészségvédelmi, munkakérnyezeti,
kezdemeényezéseket a dolgozokkal, hatésagokkal, partnereinkkel és a vevékkel folytatott nyilt
kommunikaciora valé batoritas révén.

Auditok: Idészakosan auditokat tartunk vallalatunk jogszabalyi, a Munkaegészség és Munkavédelmi
Politikajanak, valamint a vallalat altal vallalt egyéb kévetelménynek valdo megfelelés érdekében.
Barmilyen eltérés esetén azonnali helyesbité intézkedéseket vezetiink be. Biztositjuk vallalatunk
egeszség- és munkavédelmi munkakdrnyezeti rendszereinek atfogo értékelését és folyamatos
fejlesztését.

A vezetbseg és az 6sszes munkatarsunk elkételezi magat ezen Munkavédelmi Politika mellett.
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vallalkozokat képezzilk, oktatjuk és ellenérizzilk annak érdekében, hogy napi tevékenységeiket a 1



